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 یاتیادارات کل امور مال

 یدر خصوص اجرا یاتیعمل یاز سامانه ها یافتیبه عمل آمده و اطلاعات در  یها یتوجه به بررس با

صلاح  یشود مسئول/ مسئولان ذ یبعضا مشاهده م م،یمستق یها اتی( قانون مال238مفاد ماده )

بخشنامه  یطفراوان  داتی(، در مواجهه با اعتراضات واصله به رغم تأکیاتیمال یامور حسابرس ی)روسا

و اسناد و مدارک  لیو بدون توجه به اظهارات، دلا رموجهیغ ریصادره، بنا به معاذ یها و دستورالعمل ها

مداقه و اهتمام لازم را  ن،یمابیدد و رفع اختلافات فمج یدگیرس ینسبت به تقاضا ان،یارائه شده مود

به  یاتیمال یارجاع پرونده ها وجباتم ،یستان اتیو اصول مال یقانون ینداشته و بدون توجه به مبان

 یتیوصول و نارضا یها نهیهز  شیافزا جهیو در نت یاطاله دادرس ،یاتیحل اختلاف مال یها أتیه

( قانون 48است که قانونگذار به استناد مفاد ماده ) یدر حال نی. اندینما یرا فراهم م یاتیمال انیمود

 اتی( قانون مال238ماده ) ندیفرآ یمهلت اجرا شیافزا با 02/03/1400بر ارزش افزوده مصوب  اتیمال

به موارد  یاتیحل اختلاف مال یها أتیروز و محدود نمودن موارد قابل طرح در ه 45به  میمستق یها

زمان  نیدر کوتاه تر  اتیمال تیمزبور، در صدد رفع اختلافات موجود و قطع ندیرفع اختلاف نشده در فرآ

 با احساس یاتیگذشته، غالب اختلافات مال اتیتجرب ین چارچوب و بر مبنایباشد. در ا یممکن م

و  یاتیو مقررات مال نیبه قوان یتسلط کاف نیصلاح و همچن یمسئول/ مسئولان ذ تیمسئول

و نوع و نحوه  یحسب مورد و اطلاع از اوضاع و احوال اقتصاد یو حسابرس یحسابدار  یاستانداردها

 .باشد یقابل رفع و حل و فصل م حلهمر نیدر ا انیمود تیفعال

 انیمود میو تکر  یو اجتناب از اطاله دادرس اتیوصول مال نهیبه مراتب فوق و لزوم کاهش هز  تیعنا با

 ارد:د یرا مقرر م لیموارد ذ ،یاتیمال نیو بهبود سطح تمک یاتیمحترم مال

 اتیمطالبه مال /صیو قبل از صدور برگ تشخ یدر مراحل حسابرس ،یاتیمال یامور حسابرس یروسا1. 

آموزش  یدگیو نگارش گزارش رس مینحوه تنظ ثیتحت نظارت خود را از ح یاتیمأموران مال ستیبا یم

و مقررات  نیو قوان یبه مبان یبا توجه کاف اتیمطالبه مال /صیتا اوراق تشخ ندینما ییداده و راهنما
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مکلفند  یاتیمال یامور حسابرس یصادر شود. روسا نانیو قابل اطم یاستفاده از شواهد کاف زیو ن یاتیمال

حاصل نموده و از  نانیاطم یاتیامر نظارت داشته تا از حسن عمل مأموران مال نیبه طور مستمر بر ا

 .ندیشود، اجتناب نما یم اتیالم لیتعد هیو النها انیکه صرفا موجب اعتراض مود یتکرار موضوعات

( 238ماده ) ندیفرآ یمطروحه در اجرا یها­ مختومه شدن پرونده یو محسنات قانون ایبا توجه به مزا2. 

در انجام  صلاح،­یاست مسئول/ مسئولان ذ یضرور  ،یاتیمال یبا قبول مود میمستق یها اتیقانون مال

 نانیکسب اطم ورتلاش نموده و به منظ یبصورت جد یاتیخود در رفع اختلافات مال ریخط فهیوظ حیصح

دفاتر، اسناد و مدارک و  ،یکتب ای یاعم از شفاه لیدلا یرأسا با بررس ،یمود یمعقول از صحت ادعا

آن  یو اجرا یصدور قرار کارشناس قیاز طر  ایو  یمحل قیو تحق دیبازد ایحسب مورد  یمال یصورت ها

آمد/ مأخذ در لیمورد تعد سبمجدد و ح یدگیخود، نسبت به رس یابواب جمع یاتیتوسط مأموران مال

تا صد درصد(، اقدام  لیصادره )تعد اتیمطالبه مال /صیرد مندرجات برگ تشخ ای اتیمشمول مال

( 219موضوع ماده ) یینامه اجرا نیی( آ31( ماده )1سازد به موجب تبصره )­ ی. خاطر نشان مندینما

درآمد/  صیتشخ ندیدر فرآ صلاح یذ لانکه مسئول/ مسئو ییدر پرونده ها م،یمستق یها اتیقانون مال

 یمجدد در اجرا یدگیامر مانع رس نیمتعلق سابقه اظهارنظر داشته اند، ا اتیو مال اتیمأخذ مشمول مال

 .نخواهد شد میمستق یها اتی( قانون مال238مقررات ماده )

 یاتیپرونده اول هر اداره کل امور مال 100بزرگ که در فهرست  یپرونده ها یارتباط لازم است برا نیا در

بصورت  میمستق یها اتیقانون مال 238ماده  یدر اجرا یدگیالامکان مسئولان رس یحت رند،یگ یقرار م

 نییآ 31( ماده 2) رهتبص ییاجرا تیانتخاب و در صورت عدم رفع اختلاف در مرحله اول از ظرف یگروه

امر مانع از انتخاب مسئولان  نیاستفاده شود.ا رکلیقانون فوق تا سطح مد 219ماده موضوع  یینامه اجرا

 اریاخت ضیپرونده ها حسب تفو ریسا یگروه یدگیرس یقانون مذکور برا 238ماده  یدر اجرا یدگیرس

 .نخواهد بود 12/11/1400 رخمو 200/1400/531( دستورالعمل شماره 3بند ) یصادره در اجرا

که طبق  زانیبه هر م اتیمال صیتشخ یمبنا لیجهت تعد یدیو ق تیگونه محدود چیاز آنجا که ه3. 

درآمد/ مأخذ مشمول  لیاستحقاق داشته باشد وجود ندارد و تعد یو مقررات موضوعه مود نیقوان

 ولدر حص صلاح یباشد، لذا اقدام مسئول/ مسئولان ذ ینم نیمحدود به درصدها و مبالغ مع اتیمال

 اتیدرآمد/ مأخذ مشمول مال لیخواهد بود. مضافا آن که تعد یمنطبق با قانون و ضرور  ،یتوافق با مود
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 ایو  مدلل ایو متضمن استدلال موجه و  تیکه بر اساس احراز واقع یدر صورت یرفع تعرض از مود ای

 زین یاتیمال یانتظام یدادستان تیو حما دیباشد، مورد تأک یمنطبق با اوضاع و احوال خاص مود

 .خواهد بود

مفاد  یعمل آمده در اجرا به یها یدگیرس جهیمسئول/ مسئولان مربوط )حسب مورد( مکلفند نت4. 

را با اخذ مستندات مربوطه، به طور کامل و در جداول مرتبط با  میمستق یها اتی( قانون مال238ماده )

 ای یاتیمال فرنرخ ص ،یاتیمال یها تیجداول مربوط به اعمال معاف ایو  یا نهیهز  ،یارقام درآمد

پرونده در  تیقطع ندیفرآ لیاز تطو یر یحسب مورد درج نموده و به منظور جلوگ یاتیمال یبخشودگ

سازمان امور  یاتیدرج اطلاعات در سامانه عمل یینها دییقبل از تأ رش،یمورد پذ لاتیاصلاح تعد یراستا

از  یناش یینها اتیمشمول مال ددرآم زانیکشور، از صحت درج اطلاعات در سامانه مربوطه و م یاتیمال

 .ندیحاصل نما نانیانجام شده، اطم لیتعد

 تیبه رفع اختلاف و قطع یبعمل آمده منته یها یدگیو رس یو اسناد و مدارک ابراز  لیهرگاه دلا 5.

 یدگیرس یمراتب برا م،یمستق یها اتی( قانون مال238ماده ) ریپرونده نشود، لازم است برابر قسمت اخ

شود مسئول/  یم دیتأک دبن نیا یارجاع شود. در اجرا یاتیحل اختلاف مال یأتهایبه مابه الاختلاف به ه

 یها أتیعدم رفع اختلاف به ه لیمجدد و ذکر دلا یدگیارجاع پرونده بدون رس صلاح از یمسئولان ذ

 .ندینما یخوددار  یاتیحل اختلاف مال

همه ماهه آمار رفع  ژه،یپاداش و صیموظف است به منظور تخص یاتیمال یها یمعاونت فناور  6.

و با درج مشخصات کامل مسئول/  کیرا به تفک میمستق یها اتی( قانون مال238اختلاف موضوع ماده )

 .دینما لارسا یاتیمال یز یو مرکز آموزش، پژوهش و برنامه ر  یاتیمال یمسئولان مربوط به دفتر حسابرس

 یارتقا و انتصاب روسا تهیجلسات کم یر و رفاه موظف است همزمان با برگزا یاداره کل منابع انسان7. 

در  یر یگ میتوافق جهت هرگونه تصم زانیم ثیرا از ح شانیاز ا کیعملکرد هر  ،یاتیمال یامور حسابرس

 .قرار دهد تهیکم یاعضا اریاخت

و نظارت دائم بر عملکرد  یر یگیبخشنامه بوده و با پ نیا یمسئول حسن اجرا یاتیکل امور مال رانیمد 8.

را در نظارت و  شانیا یو اثربخش ییکارا رمستمر،یغ یایصلاح، در پرداخت مزا یمسئول/ مسئولان ذ

و رفع  میمستق یها اتی( قانون مال238مفاد ماده ) یاجرا آموزش همکاران محترم تحت نظارت و
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به رفع اختلاف  یکه منته ییها ندهقوت و صحت استدلال آنها در مورد پرو نیو همچن یاتیاختلافات مال

 .نشده مدنظر خواهند داشت

 

انیسبحان یمحمدهاد دیس  

کشور یاتیکل سازمان امور مال سیرئ  

 


