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 (يك)

پيشگفتار
ه وكنندگان از اطلاعات مالي و لزوم استفاده بهين ـ با ارتقاي نيازهاي اطلاعاتي استفاده

ها و حسابرسان گسترش ران بنگاهـور، مسئوليت مديـادي كشـاثربخش از منابع اقتص
هاي قبل يافته است. حفظ توان نقـدينگي و  به دوره اي نسبت هـملاحظ و تعميق قابل

دادهاي غيرمنتظـرهـژه افزايش توان مقابله با رويـوي  گذاري به سودآوري، توسعه سرمايه
جملـه مـواردي هـا از  ربخشي و كـارايي فعاليـت  ـتحقـق اث ـ دهي و  زارشـت گـو قابلي

نماينـد. ا ميـاري نقش بسزايي ايفـتج  دـات واحـداوم حيـه در تـك دـشون محسوب مي
ادي كنـوني،ـده اقتص ــهـاي پيچي ـ  يتوضـع ط و ـشراي  خصوص در  م بهـاين مه  امـانج

مـالي، - وقيروشن از استانداردهاي حسابداري، حسابرسي، قوانين و مقـررات حق ـ   درك
را  هاي پيشرفته، آمار و رياضي مالي و بكارگيري تكنيك  غير - هاي اطلاعاتي مالي سيستم
راستاي اين مهم، بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ناپذير ساخته است. در اجتناب

ذارـگ مقرراتادهاي نظارتي و ـوان نهـعن هـران بـادار ايـبه ورس و اوراقـان بـسازم و
ي حسابرسي و واحد حسابرسـي داخلـي و   سرمايه ضرورت ايجاد كميته  پول وهاي بازار

  د.ـان داده  رارـد قـد و تأييـا را بارها مورد تأكيـآنه اهميت و نقش
ي اسـتانداردهاي  آخرين نسخه جامعه حسابداران رسمي ايران اميد دارد، ترجمه و انتشار

ي وـربخشي، كارايـا اثـب ارتقـوجـم ي،ـرسي داخلـحساب يا هـرفـحار ـك يالملل نـيب
اتكـا  د كـه قابليـت  ـاي ــده و كمك نمـرديـهاي اقتصادي گ ي اقتصادي بنگاه هـصرف

  رعايت قوانين و مقررات مربوط بيشتر شود. مالي و غيرمالي با گزارشات

  رانيا يرسم حسابدارانجامعه 
يا حرفه يو حسابرس يقات حسابداريز آموزش و تحقكمر
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(سه)

د و ا৷مان خاک را মࡑുیآن ଒ جان   را پاک آଌ඼່ن جان آଌఢླྀن
پيشگفتار

يابي از ريشه حال توسعه است. فارغ با شتاب چشمگيري در سطح جهان در حسابرسي داخلي
ي جـاري،  ابتداي دهه ي حسابرسي داخلي در جهان و ايران، از اين موضوع و بررسي پيشينه

المللـي مربـوط، طبق اسـتانداردهاي بـين   ي حسابرسي داخلي و انجام حسابرسي مذكور حرفه
گـذار را هاي مقررات ها و سازمان هاي اقتصادي و ارگان ي بسياري از مديران بنگاه ويژه توجه

اواسط  كشورمان نيز به خود جلب كرده است. بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران حتي در در
لزوم ايجـاد  ،“ي در مؤسسات اعتباريرهنمودهايي براي نظام مؤثر كنترل داخل”قالب   در 80ي  دهه

بانكي  ها و مؤسسات اعتباري غير تمامي بانك  حسابرسي داخلي را به  ي حسابرسي و واحد كميته
مفـاد  ي جاري، رعايـت  ابتداي دهه  ابلاغ نموده است. همچنين سازمان بورس و اوراق بهادار در

را مذكور) ده توسط سازمانش  ي حسابرسي و فعاليت حسابرسي داخلي (تهيه منشورهاي كميته
 ـ  راـران و ف ــادار تهـورس اوراق بهـب  ده درـه شـرفتـران پذيـي ناش هـكلي رايـب ورس ايـران،ـب

) منشـور فعاليـت10( موجـب مفـاد مـاده    است. شـايان توجـه اسـت كـه بـه      ردهـالزامي ك
ردهاي داخلـيحسابرسان داخلي در انجام حسابرسي داخلي بايد استاندا” داخلي مذكور، حسابرسي

نبود استانداردهاي مورد نيـاز، اسـتانداردهاي  اي حسابرسان داخلي و در الاجرا و آيين رفتار حرفه لازم
 المللـي  ي استانداردهاي بين ي آخرين نسخه ترجمه“ .المللي حسابرسي داخلي را رعايت نمايند بين

مك به همكاران عزيزيور و كـاز مذكـن نيـراستاي تأمي  اي حسابرسي داخلي، در هـكار حرف
د، صورت گرفته است.ـدهن ه ميـو خدماتي ارائـنح هر ي حسابرسي داخلي به وزهـح ه درـك
كند، ك ميـكم ن استانداردهاـتر مت درك شفاف هـب نامه واژهي  هـه مطالعـن كـه ايـب رـنظ

ي كـهي حاضر تقديم شـده و سـاير الزامـات    در ابتداي مجموعه واژه نامهبرخلاف معمول، 
اي كارهاي حرفه ود (چارچوبـش ده تلقي ميـش ادـن استانداردهاي يـتدوي ايـزير بن سنگ
اين مجموعه ارائه گرديده است. نيز قبل از بيان استانداردها، در المللي) بين

ارجمندي  حميدرضا
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  نامه واژه

  ي ا حرفهآيين رفتار(Code of Ethics) 
عبارت است از اصول مـرتبط (IIA)ابرسان داخلي ي انجمن حسا حرفهآيين رفتار 

ي رفتار مـورد انتظـار نحوهه و كار حسابرسي داخلي و ضوابط رفتاري كه ـبا حرف
ورد اشـخاصـم ي درا هـحرفار ـن رفتـ. آييدـده يماز حسابرسان داخلي را شرح 

 ــ، كدـدهن يمه ـي ارائـرسي داخلـات حسابـدمـخ هـك ياتـمؤسسو  رد دارد.ـارب
يالملل نيبسطح  ي درا هـحرفار ـي ترويج فرهنگ رفتا هـحرفار ـرفت نـدف آييـه

ي حسابرسي داخلي است. حرفه

  ي برون سازماني خدمات دهندهارائه  (External Service Provider) 
يا شـخص يـا موسسـه    برون سازماني خدمات عبارت است از يـك  ي دهنده ارائه
ي خاص است.ا رشتههارت و تجربه در دانش، مسازماني كه داراي  برون

 افزايي   ارزش(Add Value) 
 ـمربـوط و  دهـي   نـان ياطمفعاليت حسابرسي داخلـي زمـاني كـه     يا طرفانـه  يب

هاي نظام راهبري، مديريت ريسكفرآينداثربخشي و كارايي   و به دهد يم هـارائ
)آن نفعان ، موجبات ارزش افزايي را براي سازمان (و ذيكند يمو كنترل كمك 

.دينما يمفراهم 

 
 
 

نامهواژه
Glossary

(Glossary) نامه واژه
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 استاندارد  (Standard) 
اسـتانداردهاي حسابرسـي داخلـي أتيهي منتشره توسط ا حرفهي رسمي  هيانيب
ي از فعاليت حسابرسي داخلي و ارزيـابي ا گستردهكه الزامات انجام طيف  يالملل نيب

.كند يمعملكرد حسابرسي داخلي را تعيين 

  استقلال(Independence) 
يطي كه توانايي فعاليت حسابرسي داخلي بـراي ايفـايشرا در عمل يوجود آزاد

.رديگ يم، مورد تهديد قرار طرفانه يبصورت  ي حسابرسي داخلي، بهها تيمسئول

  ي حسابرسي داخليا حرفهاصول اساسي كار
(Core Principles  for the Professional Practice of Internal Auditing)  

ي چارچوب كارهـاي شالودهي حسابرسي داخلي، پايه و ا حرفهاصول اساسي كار 
.كند يمي است و از اثر بخشي حسابرسي داخلي پشتيباني الملل نيبي ا حرفه

  اظهار نظر(Engagement Opinion) 
كار حسابرسي داخلـي، گيري و يا توصيف ديگري از نتايج يك بندي، نتيجه دسته

محدوده اهداف و دامنه آن كار. در

  نظر كلي اظهار(Overall Opinion) 
گيري و يا توصيف ديگري از نتـايج كـار حسابرسـي داخلـي بندي، نتيجه دسته

هايفرآيندمديره و   سطح هيأت  توسط رئيس حسابرسي داخلي كه معطوف به
. اظهـار نظـر كلـي،باشـد  يم ـنظام راهبري، مديريت ريسك و كنترل سـازمان  

بـر نتـايج حاصـل از  كه مبتنـي ي رئيس حسابرسي داخلي است ا حرفهقضاوت 
راي بازه زماني مشخص،ـ، باـه تيفعال رـگيو دردي ـاي فـدادي كارهـام تعـانج
.دـباش يم

مرکزمالیاقتصادیهمتتراز

www.hemattaraz.ir



نامه واژه

3

  اهداف عملياتي كار حسابرسي داخلي(Engagement Objectives) 
را  نظـر   مـورد  ي تدوين شده توسط حسابرسان داخلي كه دستاوردهاي كارها هيانيب

.كند يمتعريف 

  رود يمانتظار (Should) 
زماني استفاده شده كـه پيـروي از“ رود يمانتظار  ”در متن استانداردها از عبارت 

ي،ا حرفـه قضاوت  بر اساساستانداردهاي مربوط، مورد انتظار است، مگر زماني كه 
انحراف از استاندارد مربوط، موجه باشد.

 اهميت  (Significance) 
ي كـه در آنا نـه يزمدر جامعـه يـا    موضـوع   نسبي يـك  (Importance)اهميت 

عوامل كمـي و كيفـي از قبيـل انـدازه،بر   مشتمل جامعه يا زمينه، آن موضوع،
.ردي ـگ يمماهيت، ميزان تأثيرگذاري و مربوط بودن، مورد توجه يا بررسي قرار 

ي مرتبط با اهداف عملياتي نهيزمهنگام ارزيابي اهميت موضوعات در جامعه يا 
.كند يمحسابرسان داخلي كمك   ي بها حرفهاوت حسابرسي، قض  كار

 بايد  (Must) 
شـرط و كردن الزام بدون قيد براي مشخص “بايد”ي  واژهدر متن استانداردها از 

.شود يماستفاده 

  ي داخلي كار حسابرسبرنامه انجام(Engagement Work Program) 
(Plan)ي ي شـده ريز برنامه اهداف  كار، براي دستيابي به  انجام يها سندي كه روش

.كند يحسابرسي داخلي را مشخص م
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 ي طرف يب(Objectivity) 
حسابرسـان داخلـي اجـازه بـه  اي (غيرمغرضانه) كه دارانه نگرش ذهني غيرجانب

ي كارشـان، جـه ينت نحوي انجام دهند كـه ضـمن اعتقـاد بـه     كارها را به دهد يم
ي، حسابرسـانطرف يب رد.ـورت نگيـورد كيفيت صـم ه و سازشي درـمصالح هيچ

ي خود را در خصوص موضـوعات مـوردا حرفهكه قضاوت  كند يمداخلي را ملزم 
حسابرسي تابع نظر ديگران قرار ندهند.

 منافع  تضاد (Conflict of Interest) 
جهـت  در وجـود دارد و  رسـد  ينظـر م ـ  هرگونه ارتباطي كه وجود داشته و يا به
انجـام شـخص بـراي    توانايي يـك  افع بهبهترين منفعت سازمان نيست. تضاد من

.كند ي، آسيب وارد مطرفانه يطور ب ، بهشيها تيوظايف و مسئول

 تقلب  (Fraud) 
قانوني كه مشخصه آن فريب، پنهان كاري يا سـوء اسـتفاده از هر گونه عمل غير

حرمتي يـا اسـتفاده از خشونت يا بي به تهديد بستگي به اعمال. اين باشداعتماد 
پـول، براي دسـتيابي بـه   ها سازمانزيكي ندارد. تقلب توسط اشخاص و نيروي في

دارايي يا خدمات، خودداري از پرداخت يا تحمل زيان خـدمات يـا حفـظ امتيـاز
.وندديپ يوقوع م شخصي يا حفظ كسب و كار، به

 فناوري بر  مبتني يحسابرسي ها كيتكن  (Technology-based Audit Techniques) 
افزارهـاي افزار عمومي حسابرسي، نـرم  خودكار حسابرسي، مانند نرمهر گونه ابزار 
حسابرسـي يهـا  كي ـحسابرسـي كـامپيوتري و تكن   يهـا  هـا، برنامـه   آزمون داده

كمك كامپيوتر. به
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  يالملل نيبي ا حرفهچارچوب كارهاي
(International Professional Practices Framework)  

را سازمان IIAها و رهنمودهاي  تورالعملچارچوبي مفهومي كه استانداردها، دس
و رهنمودهاي مـذكور متشـكل از دو گـروه: ها دستورالعملاستانداردها،  .دهد يم
.باشد يم) توصيه شده، 2) الزامي و (1(

  يده نانياطمخدمات (Assurance Services) 
نظـام راهبـري، هايفرآيندشواهد، با هدف ارزيابي مستقل  ي طرفانه يرسيدگي ب

بر مشتمل تـه ممكن اسـرل سازمان. اين ارزيابي از جملـديريت ريسك و كنتم
به مربوطامور مالي، عملكرد، رعايت قوانين و مقررات، سيستم امنيتي و كارهاي 

د.ـآزمايي باش  راستي

  ي ا مشاورهخدمات(Consulting Services) 
بدون ايـن كـه آن، ي و خدمات مرتبط كه ماهيت و دامنه يا مشاوره يها تيفعال

افزايـي و منظور ارزش عهده گيرند، به حسابرسان داخلي مسئوليت مديريت را به
ك و كنترل سازمان، با مشتريـري، مديريت ريسـنظام راهب هايدـفرآينود ـبهب

دادن، ل پيشنهاد، مشورتـشام دـتوان يات از جمله مـن خدمـ. ايودـش يتوافق م
كردن امور و آموزش باشد.  تسهيل

 راهبري فناوري اطلاعات  (Information Technology Governance) 
دهنـد  يكه اطمينان م ـ هايدـرآينـفاي سازماني و ـري، ساختارهـل رهبـامـش
داف عملياتي سازمان پشتيبانيـو اه اـه يژـات بنگاه، از استراتـاطلاع  اوريـفن
.دـكن يم
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  رئيس حسابرسي داخلي(Chief Audit Executive) 
ارشدي است كه مسئوليت مديريت مؤثر فعاليت حسابرسـي داخلـي را شخص

عهـده دارد.  بـه  IPPFمطابق مفاد منشور حسابرسي داخلـي و عناصـر الزامـي    
،دهنــد ياو گــزارش مــ  حسابرســي داخلــي يــا افــراد ديگــري كــه بــه   رئــيس
مناسب خواهند بود. عنوان شغلي خـاص  يا حرفه يها نامهيصلاحيت و گواه  داراي
گوناگون، يها رئيس حسابرسي داخلي ممكن است در سازمان يها تيئوليا مس
د.ـاوت باشـمتف

  رعايت قوانين و مقررات (Compliance) 
ها، قوانين، مقررات، قراردادها يا ساير الزامات. ها، روش ، برنامهها استيپيروي از س

 ريسك  (Risk) 
. دهـد  يتحت تأثير قرار ماهداف عملياتي را  امكان وقوع رويدادي كه دستيابي به

.شود يگيري م ميزان اثرگذاري و احتمال اندازه يها ريسك از جنبه

 پذيرش  ريسك قابل(Risk Appetite) 
پذيرش آن است. سازمان حاضر به سطحي از ريسك كه يك

 هاي كنترل فرآيند(Control Processes) 
چـارچوب   از يك كه قسمتي ييها تيها (دستي يا خودكار) و فعال ، روشها استيس

ي در محدوده ها سكيه رـان از اين كـول اطمينـمنظور حص  وده و بهـرل بـكنت
 ـ يت ريسك مهار مـمديري هايدـفرآينط ـل، توسـتحم  لـابـك قـريس ،دـشون

.گردند يم  طراحي
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  فعاليت حسابرسي داخلي(Internal Audit Activity) 
(اشـخاص) ديگـري كـه واحد، بخش، تيمي متشكل از مشاوران يـا شـخص   يك

افزايـي  منظور ارزش  را به يا طرفانه يدهي مستقل و ب نانيو اطم يا خدمات مشاوره
ايجـاد   ت حسابرسـي داخلـي، بـا   ـ. فعالي ـدـكن يه مـ، ارائانـسازمات ـود عمليـو بهب

اهداف كه جهت دستيابي به كند يسازمان كمك م رويكردي منظم و روشمند به
نظام راهبري، مديريت ريسـك و كنتـرل را   هايدـرآينفخود، اثربخشي  عملياتي

د.ـود بخشـارزيابي و بهب

 كار حسابرسي داخلي (Engagement) 
ي، حسابرسي داخلي، بررسيـررسـا فعاليت بـه يـژه، وظيفـحسابرسي داخلي وي

داخلـي يكار حسابرس . يكيا ارزيابي، بررسي تقلب يا ارائه خدمات مشاوره خود
طراحي شده بـراي انجـام يها تيوظايف چندگانه يا فعال بر مشتمل ممكن است

خاص از اهداف مرتبط باشد. يا مجموعه

  كنترل (Control) 
منظـور مـديريت و ديگر اشخاص به مديره هر اقدامي كه توسط مديريت، هيأت

اهداف كلـي و عمليـاتي سـازمان انجـام      ك و افزايش احتمال دستيابي بهـريس
منظـور حصـول اطمينـاني معقـول ي اقدامات كافي را به. مديريت، اجراشود يم

، سـازماندهي ويزي ـر داف كلي و عملياتي سـازمان، طـرح  ـاه ت دستيابي بهـجه
.كند يهدايت م

  كنترل كافي(Adequate Control) 
ي و سـازماندهيريـز  برنامه نحوي كنترل كافي زماني وجود دارد كه مديريت به

سـازمان و تحقـق يهـا  سـك يز مديريت مؤثر رباشد كه اطميناني معقول ا كرده
اقتصادي، حاصل شود. ي طور كارا و با صرفه اهداف كلي و عملياتي سازمان به
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 مديريت ريسك  (Risk Management) 
جهت شناسايي، ارزيابي، مـديريت و كنتـرل رويـدادها يـا شـرايط بـالقوه، يفرآيند

اهداف عملياتي  راي دستيابي بهـول بـودن اطميناني معقـم نمـور فراهـمنظ  به
سازمان.

 ي داخليمنشور حسابرس (Charter) 
يمنشور حسابرسي داخلي، سندي رسـمي اسـت كـه اهـداف فعاليـت حسابرس ـ     

. منشور حسابرسي داخليكند يمي آن را تعريف ها تيمسئولداخلي، اختيارات و 
و مـدارك، هـا  ثبـت  جايگاه حسابرسي داخلي در سازمان، اختيـار دسترسـي بـه   

ي فعاليـت حسابرسـي دامنـه ي فيزيكي را تعيـين نمـوده و   ها ييداراان و ـكاركن
.كند يمداخلي را تعريف 

  نظام راهبري(Governance) 
منظـور   به مديره  و ساختارهايي كه توسط هيأت هافرآينداز  يا كيبي يا مجموعهتر

سـازمان، بـراي دسـتيابي يها تيآگاهي دادن، هدايت، مديريت و نظارت بر فعال
.شود يمآن، ايجاد  (Objectives)اهداف عملياتي  به

 مديره  أتيه(Board) 
رهبري  أتيسرپرستي يا ه أتيعامل، ه أتيي (مانند ه حاكمه أتيبالاترين سطح ه

سـازمان. يهـا  تي ـمسئول اداره و يا نظارت بـر مـديريت ارشـد و فعال    )امنا أتييا ه
مختلـف، متفـاوت اسـت، يهـا  هـا و حـوزه   چند ترتيبات نظام راهبري در بخش  هر

اعضـايي اسـت كـه مسـئوليت اجرايـي ندارنـد. بـر   مشـتمل  مـديره   معمولاً هيـأت 
ايـن اسـتانداردها  در“ مـديره   هيـأت ” عبـارت  وجود ندارد،اي  مديره  هيأت  اگر
،كنـد  يه سازمان را رهبري م ــري كـاد ديگنهـ  يـاه ـكميت  هـت بـن اسـممك

.معطوف گردد (مانند كميته حسابرسي)
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 (Code of Ethics)ي ا حرفهآيين رفتار 
اصول:

گرفته و رعايت كنند: ، اصول زير را بكاررود حسابرسان داخلي انتظار مي

  درستكاري(Integrity) 
قضـاوت   اتكا بـه  ي نهييا زم اساسدرستكاري، اعتماد ايجاد كرده و چنين اعتمادي، 

.دينما يحسابرسان داخلي را فراهم م يا حرفه

 ي طرف يب(Objectivity) 
آوري، ارزيابيگرد مورد را در يا حرفه يطرف يحسابرسان داخلي بالاترين سطح ب

. نـد ينما يورد رسيدگي، اعمال م ــم دـفرآينفعاليت يا  ي ات دربارهـه اطلاعـو ارائ
اي مربـوطـط و رويداده ــاز تمامي شراي يا هـان داخلي ارزيابي منصفانـحسابرس

منافع يا رـي، تحت تأثيا هـاوت حرفـقض ي هـارائ تو جهل آورده ـعم هـار بـك به
.رنديگ يران قرار نمشخصي خود و ديگ  علايق

 رازداري (Confidentiality) 
و گذارند يمرام ـارزش و حق مالكيت اطلاعات دريافتي احت حسابرسان داخلي به

ي قانونيا فهيوظ، مگر آن كه كنند ينمبدون داشتن اختيار مناسب اطلاعات را فاش 
ي براي افشاي آن وجود داشته باشد.ا حرفهو يا 

 شايستگي (Competency) 
از را براي انجام خدماتـمورد ني ي هـها و تجرب ارتـحسابرسان داخلي دانش، مه

.رنديگ يم حسابرسي داخلي بكار
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ضوابط رفتاري
درستكاري  ) 1

حسابرسان داخلي:
.دـدهن يري انجام مـپذي ان را با درستكاري، كوشش و مسئوليتـكارش )1 -1

 ـ وـرده و مـوارد م ـ ـت ك ــن را رعايـقواني )1 -2 ه راـرف ــون و حـرد انتظـار قان
.كنند يم  اـافش

ه يا سازمانـراي حرفـه بـا عملي كـقانوني و ي ه در فعاليتي غيرـآگاهان )1 -3
.كنند يه نيست، شركت نمـشايست

يراسـتا   دراهداف عملياتي مشروع و اخلاقي سازمان احترام گذاشـته و    به )1 -4
.كنند يتحقق آن همكاري و كمك م

يرفط يب  ) 2
حسابرسان داخلي:

 ـ   يا در فعاليت يا رابطه  )2 -1 ي طرفانـه  يكه مسلم يا ممكن اسـت ارزيـابي ب
ل استـ. مشاركت مذكور مشتمدـكنن ي، شركت نمدـنماي مخدوشان را ـآن

يا روابطي كه ممكن است در تضاد با منافع سازمان باشد. ها تيبر فعال

آنان را مخـدوش كنـد،   يا حرفهچيزي را كه مسلم يا ممكن است قضاوت   )2 -2
.دـرنيپذ ينم

ده كه عـدم افشـاي آنهـاـشناسايي ش تـاهمي  با يها تـيتمامي واقع  )2 -3
.كنند يممكن است گزارش فعاليت تحت بررسي را تحريف نمايد، افشا م
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رازداري  )  3
حسابرسان داخلي:

آورند يان بدست ماستفاده از اطلاعاتي كه در جريان انجام وظايفش مورددر  )3 - 1
.كنند يبوده و از آنها محافظت م  محتاط

وي كهـهر نح  هـا بـچ كسي يـع هيـنف  هـده، بـت آمـات بدسـاز اطلاع  )3 - 2
عملياتي مشروع و اخلاقي سـازمان باشـد،   ر قانون يا بر خلاف اهدافـمغاي

.كنند ينماستفاده 

شايستگي  ) 4
حسابرسان داخلي:

و ا، دانش، مهارتـام آنهـه براي انجـك دـدهن يه مـا ارائاً خدماتي رـصرف  )4 - 1
د.ـدارن  هـتجرب

بـراي  يالملل ـ نـياي بـق استانداردهـي را طبـرسي داخلـات حسابـدمـخ  )4 - 2
.دهند يام مـحسابرسي داخلي انج يا هـحرف  كار

طـور مسـتمر اثربخشـي، كـارايي و كيفيـت خدماتشـان را بهبـود  به  )4 - 3
.بخشند يم
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  يداخلي حسابرسي ا حرفهي كار الملل نيبي استانداردهامودار ن
 
 
 

نامهواژه
Glossary 

يالمللنيبي استانداردهانمودار 
يداخليحسابرسياحرفهكار
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  استانداردهامقدمه 

نظر يي متفاوت ازها سازماني متنوع، فرهنگي و قانوني ها طيمحي در داخلي حسابرس
از سازمان، رونيب اي شاغل در درون يافرادي و ساختار، توسط دگيچيپاهداف، اندازه، 

يداخل ـي حسابرس بر كاراست  ممكنها  تفاوت سازمان كه نيا. با وجود شود يمانجام 
 ـي اسـتانداردها ي از روي ـپگذار باشد،  ريتأثي طيهر محدر  يا حرفـه ي كـار  الملل ـ نيب

ي وداخل ـحسابرسـان   يهـا  تيمسـؤول ي (استانداردها) جهـت انجـام   داخلي حسابرس
يـا حسابرسـان ي است. اگر فعاليت حسابرسي داخليضروري، داخلي حسابرس تيفعال
از  يناشي ها تيمحدوداستانداردها با  نياي از نيمع يها بخشي از رويپمورد   ي درداخل
اسـتانداردها و افشـاي ني ـاي هـا  بخـش  ريساي از رويپو مقررات روبرو شوند،  نيقوان

مناسب در اين خصوص ضروري است.
مراجع معتبر، رـيساط ـادره توسـي صداردهاـاستان ارـكنداردها در ـاستان نـيار ـاگ

ياسـتانداردها عنوان   به زين گريدي استانداردهاستفاده از است ا ممكنشود،  گرفته  بكار
يا حرفـه ي كار الملل نيبي استانداردهااز  ديباي موارد نيچنمناسب، مطرح گردد. در 

تـر  محدودكننده گريدي استانداردهاحال، چنانچه   نيا  ي نمود. بارويپي داخلي حسابرس
.كردي روـيپاز آنها  توان يمد، ـباشن

 
 
 

نامهواژه
Glossary

مقدمه استانداردها
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يالملل نيب ياستانداردها
يداخل يسابرسح يا كار حرفه

20

ستانداردهاا نيااهداف 
.(IPPF)يالملل نيبي ا حرفهر الزامي مندرج در چارچوب كارهاي ـراهنماي پيروي از عناص ) 1
يداراي داخل ـي حسابرس ـي از ا گسترده فيطي اجرا و توسعه براي چارچوب ادـجيا  ) 2

ارزش افزوده.

ي.داخلي حسابرس عملكردي ابيارزي برايي مبنا جاديا  ) 3

.افتهي بهبود يسازماني هايندفرآو  اتيعملتقويت   ) 4

 شرح زير است: اصول و الزامات به بر  مبتني يا استانداردها مجموعه

  ي حسابرسـي داخلـي و ارزيـابي اثربخشـيا كـار حرفـه  بيان الزامات اساسي
ي دارد.الملل نيبفردي و سازماني كاربرد  سطوح درعملكرد كه 

 نداردها.تفسير شفاف مفاهيم و اصطلاحات بكار رفته در استا

. بنابراين،رديگ يرا در بر م IPPF ي همه الزاماتا رفتار حرفهاستانداردها و آيين 
 IPPFو استانداردها، پيروي از همه مـوارد الزامـي    يا رفتار حرفه  پيروي از آيين

.شود يمحسوب م

تعريـف شـده (Glossary)ه كه در واژه نامه ـدر اين استانداردها، اصطلاحاتي بكار رفت
معاني خاص مندرج در نحو درست، توجه به . براي درك و كاربرد استانداردها بهاست
ضروري است. نامه واژه
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يالملل نيب ياستانداردها
يداخل يحسابرس يا كار حرفه
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ي:استانداردهااستانداردها مشتمل است بر  نياساختار 
 يعموم (Attribute)

  عملكرد(Performance)

 يياجرا (Implementation)

يعمومي استانداردها
ي مؤسسات، واحدها وفيكي و عمومي ها يژگيوبا  اطـي در ارتبعمومي استانداردها

ي است.داخلي حسابرسي خدمات مجر  افراد

عملكردي استانداردها
يي راارهـا يمعو  كرده حيتشري را داخلي حسابرسخدمات  تيماه، عملكردي استانداردها

.دينما يمه خدمات ارائه ـگون نيا تيفيك كنترلجهت 
دارد. كاربردي داخلي حسابرسخدمات  هيكلورد م در عملكردي و عموم ياستانداردها

يياجراي استانداردها
يـي اجرا، الزامات عملكردي و عمومي استانداردها و توسعهيي با بسط اجراي استانداردها

.كنند يم را مشخص (م) يا مشاوره اي (الف)  يده نانياطمخدمات 

يده نانياطمخدمات 
شواهد توسـط حسـابرس طرفانه يبد و ي هدفمنابيارزي، مستلزم ده نانياطمخدمات 

ي،اقتصـاد واحد  مورد يك ي مستقل درها يريگ جهينتارائه  اي جهت اظهار نظر يداخل
هـو دامن تيماه. باشد يممربوط،  اتـموضوع رـيسا اي ستميس، دـفرآين، هـفيوظعمل، 
.ودـش يم نـييتعي داخلط حسابرسان ـتوسدهي  نانياطمات ـخدم
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يالملل نيب ياستانداردها
يداخل يسابرسح يا كار حرفه
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يده نانيماطي خدمات ها طرف
،فرآينـد ، فهيوظي، عمل، اقتصاددر ارتباط با واحد  ماًيمستق كهي گروه افرد ي  ) 1

.فرآيند مالكمسئول/  -باشند يمي حسابرسموضوعات مورد  ريسا اي ستميس
.يداخلحسابرس  -دهند يمي را انجام ابيارز كهي گروه افرد ي  ) 2
 .كاربر -كنند يمي استفاده ابيارز جهينتاز  كهي گروه افرد ي  ) 3

يا مشاورهخدمات 
درخواسـت مشـخص بـر اسـاس   عمومـاً ي دارنـد و  مشـورت  تيماهي ا مشاورهخدمات 

توافق بر اساسي، ا اورهـمشات ـه خدمـو دامن تيماه. ردـيگ يمورت ـي صمشتر يك
.شود يم نييتع يمشتر با

يا مشاورهي خدمات ها طرف
.يداخلرس ـحساب - دـكنن يمه ـاوره را ارائـمش كهي گروه افرد ي  ) 1
.يمشتر - شود يمآنان ارائه   ي بها مشاورهخدمات  كهي گروه افرد ي  ) 2

مورد حسابرسان داخلي و فعاليت حسابرسي داخلـي كـاربرد دارد. اين استانداردها در
ي فـردي،طرف ـ يببا استانداردهاي مرتبط با  انطباقمورد  ي حسابرسان داخلي در همه

خـود،   ي شغليها تيمسئولعملكرد   ي و استانداردهاي مربوط بها هحرفخبرگي، مراقبت 
مورد انطبـاق اين، رؤساي حسابرسي داخلي در بر پاسخگويي هستند. افزون مكلف به

پاسخگويي هستند. كلي فعاليت حسابرسي داخلي با استانداردها، مكلف به

ت.ـر اسـي مستمدـفرآينا، ـداردهـاستان نـيدوـت دـفرآين
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ـد منطبـق بـا
يـار حسابرس ـ 

طور  اخلي) به
يداخل ـي رس ـ

بيتصـو هـت  

يحسابرس تي

ان،ـدر سازم ـ
عملكـرد  ط بـه  

يحسابرس ـ ت

قرار دارد.
در منشـور د ـ

دهي نانيت اطم
زي ـخـدمات ن 

شود. فيتعر ي

ي

ي بايـداخل ـي  ـ
صول اساسي كـ

حسابرسي دا ف
 ـ حسابر سيرئ

ي را مرور و جه

يفعالداف ـاه ه

ي راداخل ـي  ـ
ي مربـوطك ـيزي

تي ـفعال اتي ـعمل

رهـمدي هيأت
يـسـازمان با  ه 
كه خدمات يرت
گونه اين تيه

ده باشد.
يداخل يسابرس

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

2

حسابرسـ تي ـل
(اص IPPFزامي

فياردها و تعر
شود. فيتعر
يداخلي سابرس

.كنده

هـكي است سم
.كند يم فيعر
حسابرسـ تيال
يفي ها ييداراو

عموده و دامنه

اريدر اخت يخل
ي ارائه شده بـه

صور  ه باشد. در
ارائه گردد، ماه

شد فيتعر يخل
در منشور حس د

ياستانداردها
حسا يا ر حرفه

23

ها تيول
فعالي ها تيئول
الز و مواردي خل
، استاندايا رفه

يداخلي ابرس
حسي، منشور

مديره ارائه  يأت

رسي دـسني ل
عترا  ها تيسئول

فعا گاهيجاي، ل
و  ه اسناد، افراد
نم نييتعي راس

.د
داخ يبرسحسا
دهي نانيت اطم

شده فيتعر يل
رج از سازمان

داخ يرسحساب
ديبا يا ت مشاوره

كار

يعموم
مسئوو  اراتيخت
مسئو  اراتيخت

داخي حسابرس
رفتار حر نييآ
حسار منشور د
يا دورهصورت  
ارشد و هي تي

داخلي حسابرس
مسو  اراتيخت

داخلي حسابرس
ي بهدسترس ت

يحسابرسمورد 
كند يم فيتعرا

منشور ح يينها
خدمات تيماه

داخل يحسابرس
اشخاص خار ه
در منشور ديا

خدمات تيماه

عمي داردهاتان
اخاهداف،   . 10

اخاهداف، 
تيمأمور

داخلي، آ
درسمي 

به دـيبا
يريمد  به

رـسي
حمنشور  

ا ي،داخل
حمنشور  

اراتـياخت
تـيفعال
ي راداخل

ن بيتصو 
م  . 1 -الف -10

ح
به
با

م  . 1 -  م  - 1

است
000

تفس

000

000
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ي،داخل ـي رس
دـي ـباي داخلي 

داخلي و موارد
قرار دهد. يرس

در انجام ديباي 

يت حسابرسي
دارانـه يرجانب

دهي دوگانه ش
حسابرس، كار،

حسابرسـان ـه  
نتيجه عتقاد به

 ـرد.     يطرف ـ يب
ضـوعات مـورد

ي بايدطرف يب
شود.

ي

داخلي.
 ـي ا هـ ـ رـحساب
ف حسابرسيـي

حسابرسي ت
مورد بحث و برر

يداخلابرسان 

كه توانايي فعالي
صورت غي ي به

گزارشز طريق 
طوح شخص ح

اي كـه بـه رانـه 
د كه ضمن اع
صـورت نگيـر

موض ر خصوص
ي كنندهتهديد

ماني مديريت ش

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

2

حسابرسي د رشو
رفــحي كار ـس

ريـا و تعـدارده
شخص شود.

تيمأموري، داخل
م مديره و هيأت

باشد و حسا ل

يطي كشرا در
سابرسي داخلي

ا تواند يمقلال
لال بايد در سط

دار ي غيرجانب
وي انجام دهند
مورد كيفيـت
دري قضاوتشان

. موارد تدندهن
ركردي و سازم

ياستانداردها
ساح يا ر حرفه

24

در منشد الزامي
اسـي اصول اس

دـاستان ي،ا هـف
ي مشداخلي س
يحسابرس س
و تيريمد ارشد

مستقل ديباي خل
اشند.

ز آزادي عمل
ي حسها تيئول
. استقشود يم
كننده استقلا يد

ديريت شود.
از نگرش ذهني

نحو كارها را به
و سازشي در
سابرسان داخلي

قرار ن نديگرا
ابرس، كار، كار

كار

شناختن موارد ت
يـزامـال تـيه
ار حرفـرفت نـ
سمنشور حسابر 

سيرئ رود يمظار
را با م IPPF مي

يطرف يبو
داخي حسابرس
طرف با خود بي

عبارت است ا
مسئراي انجام

رضانه)، تهديد
يد. موارد تهدي
ي و سازماني مد
ي عبارت است

ك دهد يمجازه
يچ مصالحهه
كه حس كند ي

نظر عي را تاب
ح شخص حسا

تيرسم  به  . 10
 اـم

ـييآ
در

 انتظ
الزام

واستقلال  . 11
ح تيفعال
خ فهيوظ

رـسي

استقلال 
داخلي بر
(غير مغر
بدست آي
كاركردي

يطرف يب 
داخلي اج
كارشان،
يمايجاب 

حسابرسي
سطوح در

010

100

تفس

مرکز مالی اقتصادی همت تراز

www.hemattaraz.ir



ن ارائـه دهـد
.كننـد عمـل   

تي ـفعالي زمان 

رسـي داخلـي
دهـي گـزارش  

لكـرد فعاليـت
سـي داخلـي و

داخلي.

مشخص شـود
تي وجود دارد.

ي

ي از سـازماقام
خـود يهـا  ت

سـازاستقلال 
.قرار دهد

رئـيس حسابر
هـايي از مثـال 

.ي
مـورد عمل در   

برنامه حسابرس

س حسابرسي

براي اين كه م
د نياز محدوديت

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

2

مق ش خود را به
تيمسـئول  ي بـه
بار ي يكسال

دييتأره مورد

هك ـ شـود  يم
. مثدهـد  يم ـش

بر ريسك. تني
سابرسي داخلي
رسـي داخلـي
ره (مرتبط با ب

و يا عزل رئيس
لي.خ

سابرسي داخلي
منابع مورد ص

ياستانداردها
حسا يا ر حرفه

25

گزارش ديباي
يداخل ـابرسان

حداقل ديباي
مدير ي هيأترا

زماني حاصل
مـديره گـزارش

يج حاصل:
.سي داخلي

سي داخلي مبت
ع مورد نياز حس
رئـيس حسابر

مدير سط هيأت

انتصاب وط به
حسابرسي داخ

و رئيس حس ت
صدر خصو يا  ت و

كار

يزمانسا
يداخلي حسابرس

حسا دهد يمه
يداخلي حسابرس

بري را داخلي

مؤثر طور ي به
م دي به هيأت

مديره و نتاي ت
منشور حسابرس
برنامه حسابرس

و منابعبودجه
يهـا  گـزارش

سي داخلي توس
وضوعات).

تصميمات مربو
پاداش رئيس ح

تسب از مديري
 نامناسب است

استقلال س  . 11
ح سيرئ
اجازه كه
ح سيرئ

يحسابرس

رـسي
تقلال سازماني

صورت كاركرد 
ركردي به هيأت

تصويب م 
تصويب ب 

تصويب
گدريافت  

حسابرس
ديگر مو

تصويب ت 
تصويب پ 

مناس سؤالاترح 
دامنه عمليات

110

تفس
است
به
كار

طر
آيا
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يالملل نيب ياستانداردها
يداخل يسابرسح يا كار حرفه
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نيـي تع مورد  در گرانيبدون دخالت د ديبا يداخل يحسابرس تيفعال  .1 -الف -1110
.ردي ـمربـوط، صـورت گ   جيتـا كـار و انعكـاس ن    ، انجاماتيحدود عمل

مـديره  اطلاع هيأت رئيس حسابرسي داخلي بايد چنين دخالتي را به
پيامد آن توضيح دهد. مورد  و در رسانده

رهيمد أتيبا ه ميتعامل مستق  . 1111
مـديره تعامـل و  با هيأت ميمستق طور  به دـياـبي داخلي حسابرس سـيرئ

ارتباط داشته باشد.

سابرسي داخلي فراتر از حسابرسي داخليرئيس ح يها نقش  . 1112
در جــايي كــه رئــيس حسابرســي داخلــي نقــش و يــا مســئوليتي خــارج از

رـد تدابي ــايـه داشته باشد، بـك رود يما انتظار ـي دارد و يـحسابرسي داخل
يطرف ـ يبشدن استقلال و  دار مناسبي براي محدود نمودن اختلالات و يا خدشه

.دوـش  رارـبرق

رـتفسي
يها تيمسئولي اضافي و ها نقشكن است از رئيس حسابرسي داخلي براي اجراي مم

يهـا  تي ـفعالخارج از حسابرسي داخلي درخواستي صورت گيرد. از قبيـل مسـئوليت   
ممكـن اسـت هـا  تيمسـئول و  ها نقشمديريت ريسك يا رعايت قوانين و مقررات. اين 

 ــطرف يبا ـي يـرسي داخلـت حسابـاليـي فعـلال سازمانـاستق رس داخلـي راـي حساب
يا دورهارزيابي  لمديره، از قبي أتيهي نظارتي ها تيفعال. ددار كن مختل نموده و خدشه
، تدابير مناسبي براي محدود نمودن اخـتلالات و يـاها تيمسئولخطوط گزارشگري و 

.شود يمي محسوب طرف يباستقلال و  ندار شد خدشه
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يفرد يطرف يب  . 1120
داشـته و دارانـه  رجانـب يغو  مغرضـانه   ي غيـر رفتـار  ديباي لداخحسابرسان 

.كنند زيپرهمنافع  تضاد  از

ـرتفسي
حسابرس داخلـي مـورد اعتمـاد، داراي منفعـت در آنتضاد منافع، وضعيتي است كه 

 ـانجام  تواند يمدارد. چنين منافع رقابتي  ي قرارا حرفهشخصي يا در رقابت  طرفانـه  يب
اخلاقـي و نامناسـبي اگر هيچ عمـل غيـر   ضاد منافع، حتيوظايفش را مشكل كند. ت

داخلـي و فعاليـت كـار حسـابرس   صورت نگيرد، وجود دارد. تضاد منافع اطمينان بـه 
حسابرسي داخلي را كاهش داده و باعث تضعيف توانايي حسابرس داخلي براي انجـام

.شود يمي محوله ها تيمسئولوظايف و  طرفانه يب

يطرف يب ايقلال مخدوش شدن است  . 1130
دار شـود، ي خدشـه ظـاهر صـورت   يا بـه  تيواقعي در طرف يب ااگر استقلال ي

ي اشـخاص مربـوط افشـا گـردد.بـرا ي مناسـب صورت   به دـيباآن  اتـيجزئ
ي دارد.بستگي طرف يبمخدوش شدن استقلال و  زانيم افشا به نيا تيماه

تفسيـر
عتضـاد منـاف    ن اسـت بـه  ي فـردي ممك ـ طرف يبمخدوش شدن استقلال سازماني و 

، افـراد،هـا  ثبـت   ي دسترسي بـه ها تيمحدودي دامنه عمليات، ها تيمحدودفردي، 
ردد. تعيين اشخاصي مناسبـدود نگـع مالي، محـمناب لـع، از قبيـو مناب اـه ييدارا

 ــاي ــي بطرف يبدن استقلال و ـش  دوشـات مخـكه جزيي راي آنـان افشـا شـود،ـد ب
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انتظـارات از  مخـدوش شـدن، بـه    تي داخلـي و ماهي ـ رسمنشور حسابمطابق مفاد 
ي رئيس حسابرسي داخلي در مقابل مديريت ارشدها تيمسئولحسابرسي داخلي و 

مديره، بستگي دارد. أتيهو 

در گذشـته كـه ي مشخص ـ اتي ـعملي ابيارزاز  ديباي داخلحسابرسان   . 1 -الف -1130
ي خدماتداخل. چنانچه حسابرس كنندي خودداراند،  آن بوده مسئول

،بـوده آن  مسئولي قبل ها سالدر  كهي تيفعالمورد   را دردهي  نانياطم
.گردد يمشده فرض  فيتضع اي مخدوش يوي طرف يبانجام دهد، 

 ـ يفيوظا مورد دهي در نانيخدمات اطم  . 2 -الف -1130 يداخل ـ يحسابرس ـ سيكه رئ
تي ـخـارج از فعال  يتوسـط شخص ـ  دي ـ، باباشـد  يمسئول انجام آنها م

شود. يسرپرست يداخل يحسابرس

دهـي اطمينانخدمات  در جاييفعاليت حسابرسي داخلي ممكن است   .3 -الف -1130
ارائه نموده است. ماهيت مشـاوره يا كند كه قبلاً خدمات مشاوره ارائه

 ـ   يطرف ـ يارائه شد، ب فـردي در زمـان يطرف ـ يرا مخـدوش نكـرده و ب
.شود يبرسي داخلي، مديريت مارزيابي منابع مورد نياز براي انجام حسا

خـود قـبلاً كـه ي اتي ـعملمـورد   ي ممكـن اسـت در  داخل ـحسابرسان   . 1 - م  -1130
.كنندي ارائه ا مشاورهاند، خدمات  داشته عهده آنها را به تيمسئول

ي از لحاظ اسـتقلالا بالقوهي ريپذ بيآسي داراي داخلاگر حسابرسان   . 2 - م  -1130
ي باشـند،شنهاديپي ا اورهـمشات ـدمـه خـئت اراـي جهـطرف يب اـي
.دـكننا ـي افشرـمشتي راـبوع را ـ، موضارـكول ـاز قب  لـقب دـيبا
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لازم يا حرفه تو مراقب يخبرگ  . 1200
ود.ـام شـي لازم انجا هـرفـحت ـي و مراقبخبرگا ـب دـياـب اـكاره

يخبرگ  . 1210
يهـا  يسـتگ يشا ريسـا و  هـا  مهـارت ي دانـش،  دارا دي ـباي داخل ـحسابرسان 

يداخل ـي حسابرس كل طور  ي باشند. بهفردي ها تيمسئولجهت انجام  ازين  مورد
فيتكـال ي انجـام  براي لازم ها يستگيشا ريساو  ها مهارتي دانش، دارا ديبا

.دينما كسبآنها را  امحوله باشد ي

تفسيـر
يهـا  يسـتگ يشاديگـر   و ها مهارتدانش،  خبرگي اصطلاحي كلي است كه معطوف به

طـور مـؤثر ي آنـان بـه  ا حرفـه ي ها تيمسئولمورد نياز حسابرسان داخلي براي انجام 
ي مربـوط بـا اسـتفاده ازهـا  هيتوص ـ. خبرگي شامل توانـايي ارائـه مشـاوره و    باشد يم

موضوعات مشـخص اسـت. حسابرسـان داخلـي وي جاري، روندها ها تيفعالرسيدگي 
يا حرفـه ي هـا  نامـه يگواهصـلاحيت و   كسب براي نشان دادن كارايي و مهارتشان، به

ي مناسـب،ا حرفـه ي هـا  سـازمان و  IIAي صادره توسط ها نامهيگواه لمناسب، از قبي
.شوند يمتشويق 

ريساو  ها مهارتدر صورت فقدان دانش،  ديباي داخلي حسابرس سيرئ  . 1 -  الف - 1210
اي انجـام تمـام ي ـ  براي، داخلمورد حسابرسان  ي لازم درها يستگيشا
مند شود. بهره تيصلاحافراد با  كمك، از مشاوره و كار از  يسمتق
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تقلـب و سـك يري ابي ـارزي جهـت  كـاف دانش  ديباي داخلحسابرسان   . 2- الف - 1210
را  ،شـود  يم تيريمدتوسط سازمان  كه  يحالت  در مذكور سكيري ابيارز

يوي اصل تيمسئول كهي شخص تجربهداشته باشند. اما انتظار داشتن 
.رود ينمتجسس تقلب است، از آنان  و كشف

و هــا ســكيرمــورد  ي دركــافي دانــش دارا ديــباي داخلــحسابرســان   . 3 - الف - 1210
بـر   ي مبتنيحسابرسي ها كيتكني اطلاعات و فناوري ديكلي ها كنترل
ي باشـند. اگرچـه از همـهارجـاع  كـار ي انجـام  بـرا ي موجـود  فناور

يداخلرس ـحساب  يكه ـربـتج رود ينمي انتظار داخلان ـحسابرس
ت راـي اطلاعـات اس ـ اورـفن ـي حسابرس ـي وي اصل تيمسئول هـك

باشند.  دارا

ريساو  ها مهارتدر صورت فقدان دانش،  ديباي داخلي حسابرس سيرئ  . 1  -  م  - 1210
اي انجـام تمـام ي ـ  براي، داخلمورد حسابرسان  ي لازم درها يستگيشا

ايــ كــردهي امتنــاع ا مشــاورهخــدمات  كــار، از قبــول كــاري از قســمت
.مند شود بهره تيصلاحافراد با  كمكمشاوره و  از

لازم يا مراقبت حرفه  . 1220
ي نسبتاًداخلحسابرس  از يك كهي را مهارتمراقبت و  ديباي داخلحسابرسان 

تيمصوني لازم، ا حرفه. مراقبت كنند، اعمال رود يمانتظار  ستهيشامحتاط و 
.دهد ينمي معناز اشتباه 
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مراقبـت ري ـقـرار دادن مـوارد ز   نظـر   با مـد  ديبا يحسابرسان داخل  . 1 - الف - 1220
د:ـال كننـلازم را اعم يا حرفه

 ارـكداف ـاه  هـي بابيدستي راـب ازـينورد ـي مدگـيرسدود ـح.

 تياهمي، نسبي دگيچيپ Materiality) اي (Significance يموضوعات
.شود يمگرفته  بكارمورد آنها   دهي در ي اطمينانها روش كه

 سكير تيريمدي، راهبرهاي نظام دـفرآيني اثربخشي و بسندگ
.كنترلو 

 م.ـو مقررات مه نيقوان تيرعاعدم  ااحتمال اشتباهات، تقلب ي

 منافع بالقوه آن. دهي نسبت به اطمينان نهيهز

اسـتفاده از ديبا يلازم، حسابرسان داخل يا انجام مراقبت حرفه يبرا  . 2 - الف - 1220
لي ـتحل  و  هي ـتجز يهـا  كي ـتكن ريو سا يفناور بر  مبتني يحسابرس

قرار دهند. نظر  را مد  ها داده

كـه ممكـن ياهميت ـ بـا  يهـا  سكير نسبت به ديبا يحسابرسان داخل  .3 - الف - 1220
باشـند. اريمنـابع مـؤثر واقـع گردنـد، هوش ـ     اي اتيبر اهداف، عملاست 

كـه بـا يوقت ـ ي، حت ـييتنهـا   ، بـه اطمينان دهي يها حال، روش  هر  به
يها سكيهمه ر يي، شناساشوند يلازم، انجام م يا هـحرف يها مراقبت

.كنند ينم نيمهم را تضم
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ارائـه صدر خصـو لازم را  يا حرفه يها مراقبت ديبا يحسابرسان داخل  . 1 -  م  - 1220
:كنند، اعمال ريزنظر قرار موارد   مد ي، باا خدمات مشاوره

  ي وبنـد  زمان، تـيماهبر  مشتمل انـيمشتري اـازهينانتظارات و
.كار جينتاگزارش 

 بـه   دستيابيمنظور   به ازيني مورد دگيرسي و حدود نسبي دگيچيپ
ي.حسابرساهداف 

 وه آن.ـع بالقـمناف ت بهـي نسبا اورهـمشات ـه خدمـارائ هـنيهز

مستمر يا بهبود حرفه  . 1230
ي خـود راهـا  يسـتگ يشا ريو سـا  هـا  مهـارت دانـش،   دي ـباي داخلحسابرسان 

دهند. شيافزاي مستمر ا حرفهي بهبود زير برنامه قيطر از

تمورد كيفي  دهي در نانيبرنامه بهبود و اطم  . 1300
مـورد  دهـي در  نـان يو اطمبرنامـه بهبـود     يك ديباي داخلي حسابرس سيرئ
ي را پوشـش دهـد،داخل ـي حسابرس ـ تي ـفعالي هـا  جنبـه همـه   كه تيفيك

.دـينمارار ـرقو ب  نـيتدو

رـتفسي
انطبـاق يابي ـارز ييتوانـا  جـاد يا يبـرا  ت،ي ـفيدر مـورد ك  يده ـ نـان يبرنامه بهبود و اطم

 .شـود  يم يطراح يا هـرفتار حرف نـييبا استانداردها و آ يداخل يحسابرس يها تيفعال
و يابي ـرا ارز يداخل ـ يحسابرس ـ تي ـفعال يو اثربخش ـ ييكـارا  نيمـذكور همچن ـ  برنامه
 ـ رود ي. انتظـار م ـ كنـد  يم ـ ييبهبود را شناسا يها فرصت يداخل ـ يحسابرس ـ سيرئ
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مـورد ت،ي ـفيدر مـورد ك  يده ـ نـان يرا بر برنامه بهبـود و اطم  رهيمد أتـينظارت ه
د.ـده  رارـق قيتشو

تيفيورد كم دهي در نانيالزامات برنامه بهبود و اطم  . 1310
يهـا  يابيارزبر  ملمشت دـيبا تيفيكورد ـم دهي در نانيو اطمود ـه بهبـبرنام
ي باشد.رونيبي و درون

يدروني ها يابيارز  . 1311
باشد: ريزموارد بر   مشتمل ديباي دروني ها يابيارز
  ي.داخلي حسابرس تيفعال عملكردنظارت مستمر
  گـر يداشـخاص   اي ي ـابي ـارزخـود   قي ـطري از ا دورهي هـا  يبررس ـانجام

يداخل ـي حسابرس ـ ت انجامـي جهكافش ـي داندارا هـكان ـسازم  درون
د.ـباشن

رـتفسي
نظارت مستمر، قسمتي جدايي ناپذير از سرپرستي روزانه، مرور و سـنجش فعاليـت
حسابرسي داخلي است. نظارت مستمر، از طريق مديريت فعاليت حسابرسي داخلي

منظور ارزيابي انطبـاق فعاليـت  و با استفاده از ابزارها و بررسي اطلاعات ضروري، به
يهـا  يابي. ارزرديگ يمي صورت ا حرفهآيين رفتار  واخلي با استانداردها حسابرسي د

.شـود  يم ـي انجـام  ا حرفـه آيـين رفتـار    استانداردها وي نيز با هدف انطباق با ا دوره
IPPFي داخلي، حداقل مستلزم درك همه عناصر كار حسابرسمورد   كافي در  دانش

است.
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يرونيب يها يابيارز  . 1312
يا كننده يبررسمرتبه، توسط   ، حداقل هر پنج سال يكديباي رونيبي ها يابيارز
ي خـارج از سـازمان، انجـام شـود.بررس ـ ميت ـ  يك او مستقل ي تيصلاحبا 
:كند مذاكرهمديره   با هيأت ريزموارد   در ديباي داخلي حسابرس  سيرئ

 مكرر. يرونيب يابيارز به ازين
 بر مشتمل ،يرونيب يسبرر مـيت ايده ـكنن يو استقلال بررس ها تيصلاح

وه.ـاد منافع بالقـه تضـهرگون

تفسيـر

اي كه ارزيابي  خود قارزيابي بيروني ممكن است از طريق ارزيابي كامل بيروني يا از طري
بيرونـي  سطح ارزيابي كامل بيرونـي اسـت، انجـام شـود. ارزيـاب       اعتبار استقلال آن در

ي رعايت شده است.ا هـحرفار ـن رفتـو آييداردها ـاستان هـد كـه برسـاين نتيج  به  دـباي
ردد.ـارائه نظرات عملياتي و استراتژيك گ  ن منتج بهـارزيابي بيروني ممكن است همچني

كننـده بـا صـلاحيت، در دو حـوزه داراي شايسـتگي اسـت: يك ارزياب يا تيم ارزيابي
ارزيابي بيروني. فرآيندي حسابرسي داخلي و ا حرفه كار

ري نظري حاصـل شـود.ـه و يادگيـربـتركيبي از تج قاز طري دـنواـت يمشايستگي 
ي با اندازه، پيچيدگي، بخش يا صنعت و موضـوعاتها سازمانبدست آمده در  ي تجربه

ي كمتر مرتبط است. تعدادي از اعضاي تـيم ارزيـابي   تجربهتر از  تكنيكي مشابه، با ارزش
تيمي در كل با صلاحيت محسوبرا دارا باشند. چنين  ها يستگيشاي  همهلازم است 

راي ارزيابي شايسـتگيـود بـي خا هـحرفاوت ـحسابرسي داخلي از قض. رئيس شود يم
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لـده مستقـكنن يـابـم ارزيـا تيـاب يـارزي كـ. يدـكن يم استفـادهم ـتي تـلاحيـصو 
تـه فعالي ــرل سـازماني ك ـ ـكنت ته و تحـع نداشتـاد منافـاين معني است كه تض به

.باشد ينمآن است،  رسي داخلي متعلق بهحساب
مورد ارزيـابي ره درـمدي أتـرئيس حسابرسي داخلي مشوق نظارت هي رود يمانتظار 

درك شده يا بالقوه باشد. عمنظور كاهش تضاد مناف بيروني به

تيفيكدهي  اطميناندر خصوص برنامه بهبود و  يگزارش ده  . 1320
مـورد دهـي در  ود و اطمينانـه بهبـرنامب جينتا دـيباي داخلي حسابرس سيرئ
رود يم. انتظار دـكنزارش ـره گـمدي أتـو هي دـارش تـيريمد هـرا ب تـيفيك

موارد زير باشد:بر   مشتمل گزارش مذكور
  ي زماني ارزيابي دروني و بيروني.ها دورهدامنه و
  تضـادبـر    مشـتمل  كننـده،  صلاحيت و استقلال ارزياب يا تيم ارزيـابي

بالقوه. منافع
 .نتايج حاصل از ارزيابي
 ي اقدامات اصلاحي.ها برنامه

ـرتفسي
دهي كيفيـت، دهي نتايج برنامه بهبود و اطمينان ي زماني گزارشها دورهفرم، محتوا و 

ي فعاليـتهـا  تيمسئولره و بررسي ـمدي أتـد و هيـره با مديريت ارشـمذاك قطري از
ابق مفاد منشور حسابرسـي داخلـي،حسابرسي داخلي و رئيس حسابرسي داخلي، مط

.شود يمتعيين 
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يهـا  يابيارزي، نتايج حاصل از ا حرفهبراي نشان دادن پيروي از استانداردها و آيين رفتار 
. همچنـينشـود  يم ـيي گـزارش  ها يابيارزي و بيروني، پس از تكميل چنين ا دورهدروني 

مذكور، شامل ارزيابي  نتايج .گردد يمگزارش  هطور سالان  نتايج نظارت مستمر، حداقل به
مورد ميزان پيـروي از اسـتانداردها و  كننده در آمده توسط ارزياب يا تيم ارزيابي عمل  به

.باشد يمي ا حرفهآيين رفتار 

يداخل يحسابرس يا كار حرفه يالملل نيب يبا استانداردها قيتطب  . 1321
ي برايالملل نيب ياستانداردهانشان دادن اين كه فعاليت حسابرسي داخلي با 

ياجـرا  جينتا كه نيبر اي مطابقت دارد، مشروط داخلي حسابرسي ا حرفه كار
.كندي بانيپشتمطابقت  نيا، از تيفيكمورد   دهي در برنامه بهبود و اطمينان

رـتفسي
هي و اسـتانداردها مطابقـت دارد ك ـ  ا حرفهفعاليت حسابرسي داخلي زماني با آيين رفتار 

دهـي كيفيـت،   ه بهبـود و اطمينـان  ـامـج برنـحاصل شود. نتاي آنها  ردپيامدهاي مندرج 
ي حسابرسـيهـا  تي ـفعالي  همـه ت. ـي دروني و بيروني اس ـها يابيارز جنتايبر   مشتمل

ي حسابرسي داخلي انجـامها تيفعالي دروني خواهد بود. ها يابيارزداخلي، شامل نتايج 
.باشد يمبيروني نيز  يها يابيارزشده، حداقل هر پنج سال، شامل نتايج 

عدم انطباق يافشا  . 1322
طـور كلـي استانداردها بـه  اي يا حرفهار ـرفت نييآي از روـيپدم ـزماني كه ع

،ذاردـگ يمر ـي تأثيـداخلي حسابرسات فعاليت ـعملي اـي يدگيرسدود ـح بر
ارشد تيريمدي برا آن راي و اثرات رويپموارد عدم  ديباي داخلي حسابرس سيرئ
.دـكنا ـره افشـمدي أتـهيو 
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يزيبرنامه ر  . 2010
،كند نـيدوـت سكيربر   يـي مبتنا هـامـبرن دـياـبي داخلي حسابرس سـيرئ
ي اهـدافراسـتا  دري داخل ـي حسابرس ـ تي ـفعالي هـا  تي ـاولو كـه  ينحو  به

ود.ـش نـييتعان ـسازم (Goals)كلي

تفسيـر
بر ريسك، با مديريت ارشد و ي مبتنيريز برنامه رئيس حسابرسي داخلي براي تدوين

ي سازمان، اهداف عمليـاتيها ياستراتژمديره مشورت كرده و درك مناسبي از  هيأت
.كند يممديريت ريسك، كسب  فرآيندي مرتبط و ها سكيركليدي كسب و كار، 

تغييـرات ضرورت جهـت واكـنش نسـبت بـه     در صورترئيس حسابرسي داخلي بايد 
،ها كنترلو  ها ستمي، س(Programs) ها برنامه، عمليات، ها سكيرسازمان،  ركسب و كا

حسابرسي داخلي را مرور و تعديل كند. (Plan)ي ريز برنامه

سـك ير ارزيـابي  بر مبتني ديداخلي با يحسابرس تيفعال يبرنامه كار  . 1- الف - 2010
فرآينـد   درشود.  نيطور سالانه تدو  به لو حداقشده بوده  مستند سازي

مـديره  ارشـد و هيـأت   تيريمـد  يها دگاهيد ديبرنامه مذكور با نيتدو
.رديقرار گ نظر  مد

رهـد انتظارات مديريت ارشد، هيئت مديـس حسابرسي داخلي بايـرئي  . 2- الف - 2010
نظرهـا و نفعـان را شناسـايي و بررسـي كـرده و در اظهـار      ذي رديگ و
خود مد نظر قرار دهد. يها يريگ جهينت
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را يشـنهاد يپ يا مشاوره يرهاكا يداخل يحسابرس سيرئ رود يانتظار م  . 1 -  م - 2010
،سـك ير تيريبهبود مد يا براـوه آنهـبالق تين قابلـگرفت رـدر نظ  با

شـده رفتـه يپذ ي. كارهـا رديسازمان بپذ اتيافزايي و بهبود عمل ارزش
.رديمد نظر قرار گ يداخل يحسابرس يدر برنامه كار ديبا

آن بيارائه برنامه و تصو  . 2020
ي و منـابعداخل ـي حسابرس ـي هـا  تيفعالبرنامه  ديباي داخلي حسابرس سيرئ

بيتصـو ي و بررس ـي مهم، را جهـت  ا دوره انيم راتييتغبر  مشتمل ،ازينمورد 
نيهمچني داخلي حسابرس سيرئ. دينمامديره ارائه  ارشد و هيأت تيريمد به
.كندمنابع را گزارش  تيمحدودآثار  دـيبا

منابع تيريمد  . 2030
يحسابرس ـمنـابع   كـه  كنـد حاصـل   نـان ياطم دي ـباي داخلي حسابرس سيرئ

ي و مؤثر براي تحقق اهداف برنامه مصوب هستند.كافي مناسب، داخل

تفسيـر

ي مورد نيـاز جهـتها يستگيشاتركيبي از دانش، مهارت و ساير   ، به“مناسب”واژه 
كميـت منـابع  ، بـه “كـافي   ”اجراي برنامه مصوب حسابرسي داخلي اشاره دارد. واژه 

از براي اجراي برنامه مصـوب حسابرسـي داخلـي اشـاره دارد. منـابع زمـانيني  مورد
ي برنامـه مصـوب نهيبهي تحقق راستا  دركه  شود يمخدمت گرفته   طور مؤثر به  به

حسابرسي داخلي بكار رود.
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ها يخط مش و ها روش  . 2040
هـا  روشي، داخلي حسابرس تيفعال تيهداي برا ديباي داخلي حسابرس سيرئ

.كند نيتدورا  ها يمش و خط

رـتفسي
اندازه و ساختار فعاليت حسابرسي داخلي و به ها روشو  ها يمششكل و محتواي خط 

پيچيدگي كار آن بستگي دارد.

و اتكا يهماهنگ  . 2050
 ـ رود يمانتظار  مناسـب و شي بـراي ايـن كـه از پوش ـ   داخل ـي حسابرس ـ سيرئ

اشـتراك  د، اطلاعـات را بـه  حداقل رساندن دوباره كاري اطمينان حاصل نماي  به
يا مشاورهو   دهي خدمات اطمينان  اهنگ نموده و اتكا بههم  را ها تيفعالگذاشته، 

.قرار دهدرا مورد بررسي   سازماني ارائه شده توسط اشخاص درون و برون

تفسيـر
كـار سـاير  ت بـه ـ، ممكـن اس ـ اـه ـ تي ـفعالور همـاهنگي  ـمنظ  رئيس حسابرسي داخلي به

ي مشخصفرآيند رود يمي اتكا كند. انتظار ا مشاورهو   خدمات اطمينان دهي دهندگان ارائه
 ـو مناسب در اين خصوص مستقر شده و رئيس حسابرسي داخلي، شايستگي،  ي وطرف ـ يب

ي را بررسـي كنـد.ا مشـاوره و   دهندگان خدمات اطمينـان دهـي   ي ارائها حرفهي ها مراقبت
ي درك شفافي از دامنه رسـيدگي، اهـداف ورئيس حسابرسي داخل رود يمهمچنين انتظار 

مـواردي  ي داشته باشـد. در ا مشاورهو   دهندگان خدمات اطمينان دهي نتايج كار ساير ارائه
مـورد  ، رئيس حسابرسي داخلي همچنان پاسخگو بـوده و در شود يمكار ديگران اتكا   كه به

يهـا  گيـري  نتيجـه  ونظرهـا    حصول اطمينان از اين كه فعاليت حسابرسي داخلي از اظهـار 
، مسئوليت دارد.كند يماندازه كافي پشتيباني   بدست آمده به
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مي كـه حسابر
ل تحولات پيش

قـنظـر    د و مد
داخلي افزايش

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

4

دمـي از عـناش
زمان.

حسابرسـي د

ئوليت سازماني
مات بـرون سـا

آگ ص بايـد بـه
عهده سازم ش به

راي برنامه بهبو
بـا آيـين رفتـ

كيروسـتفاده از
تيريمدي، هبر
. هنگـامكنـد  ك
استقبال  و به د

دي جديها نش
بار حسابرسي د

ياستانداردها
ساح يا ر حرفه

42

كـورد ريسـ
ط ساـلي توس

باطي رئـيس

ن سازماني و مسئ
كننـده خـدم ن
، ايـن شـخصد

داخلي اثربخش

د از طريق اجر
ي داخلـي را ب

بـا اس ديباي خل
راههاي نظام ند

كمكبهبود آن
مانند ينمي آتي

نيبپيشنهاد   به
، ارزش و اعتبد

كار

ـم  مديريت در
حسابرسي داخل
ير نيازهاي ارتب

است.ه

ده خدمات برون
نيتأم  كه يك
دهـد يمرا ارائه

ت حسابرسي د

ن در اين مورد
ـت حسابرسـي

.شود يمايفا

ارها
داخي حسابرس
فرآينر ريسك،

ب  قرار داده و به
يدادهايروقوع

ي آنان منتجا
شود يمي آتي

واكنش م 
رئيس ح
ارد فوق و ساي

آن اشاره شده  

كنند ارائه  . 207
هنگامي
داخلي ر
مسئوليت

سيـر
سئوليت سازمان

انطباق فعاليـ  
،كند يميابي 

كا تيماه  . 21
ح تيفعال

بر  مبتني
ي قابيارز

منتظر وق
ها يابيارز

رخدادهاي

موا
به

70

فست
مس
كه
ارز

100
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ينظام راهبر  . 2110
ي، بايدرـراهبي نظام هادـفرآينود ـور بهبـمنظ ي بهداخلي حسابرس تـيفعال
:كندموارد زير ارائه  ي مناسب درها هيتوصو  يابيارز
 عملياتي.ي استراتژيك و ها گيري تصميم

 .نظارت بر مديريت ريسك و كنترل

  ي مناسب در سازمان.ا حرفهو رفتار  ها ارزشترويج

  ي.سازمان عملكردمؤثر  تيريمداز پاسخگويي و  نانياطمحصول

  سازمان مربوط يواحدها  به كنترلو  سكير اطلاعاتي درمورد رساناطلاع.

  حسابرسـانرهيمد أتيه انيمي رسانو اطلاع  ها تيفعالهماهنگ نمودن ،
 .تيريمدو   دهي دهندگان خدمات اطمينان ي، ساير ارائهخارجي و داخل

يـربخش ــرا و اثـ، اج ـيـراح ــط دـياـب يـداخل يـرسـابـحس تـيالـفع  . 1 - الف - 2110
هـا و با اهـداف، برنامـه   طسازمان را در ارتبا يا هـرفـح  ارـرفت  نـييآ

.دـرار دهـقي ابيارز، مورد اـه تـيفعال

يفنـاور  ينظام راهبـر  ايكند كه آ يابيارز ديبا يداخل يحسابرس تيفعال  .  2 - الف - 2110
.كند يم يبانيسازمان پشت يها ياطلاعات سازمان، از اهداف و استراتژ

سكير تيريمد  . 2120
لحــاظ را از ســكير تيريمــدي هافرآينــد ديــباي داخلــي حسابرســ تيــفعال
.كند كمكبهبود آن  و به قرار دادهي ابيارزبودن مورد  شبخ  اثر
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بـودن شبخ ـ 

بوده و از آن ا

.د
سـطح آنهـا را

.دـيآ ي
تـا كاركنـان،

يفا كنند.

را هـا  يابي ـارز  
،رنـد يقرار گر 

مـديريت آيند
،ود ـه يـا هـر   

ط بـاـي مرتب
ري ـزموارد   در

ي

وارد زير، اثـر

راستا همان ـم

رنديگ يمقرار 
ي كه سطور  هـ

يم عمل  ، بهد
شود يمارائه 

را اي شانيها ت

تيباني از ايـن
نظر كه باهم مد

فرآ. كنند يمم 
ي جداگانـهـا  ي

ش روـپي ياـ
ي سازمان راات

ك سازمان.

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

4

مو  ن داخلي در
:د

ازـس تـيورـم

و مورد ارزيابي
ـ، باـه كـسير

تراز كندن هم
گردآوري و ع
تيمسئولكه زد

لازم براي پشت
كارها، زماني ك
خشي آنها فراهم

يابي ـارزيريتي،

ـه سكير دـياـ
اطلاعاي ها ستم

ياتي استراتژيك

ياستانداردها
ساح يا ر حرفه

44

بي حسابرسان
كند يممعين

مأما ـان بـازمـ

وـاسايي ش ده
ر  هـت بـب نسب

پذيرش سازما 
موقع بهمربوط،

ره را قادر ساز

اطلاعات لا واند
ند. نتايج اين ك
ريسك و اثربخش
مسـتمر مـدي

ـب يداخل يرس
سيسو  اتيعمل

:دـرار دهـق
اهداف عملي به

كار

ناشي از ارزيا
ريت ريسك را

ـي سـعمليات
.دـكن يم ي
م شناـي مهها
بـي مناساـه

ح ريسك قابل
يها سكيرت

مدير  ت و هيأت

تو يمي داخلي
ر گردآوري كند
هاي مديريت ر

يهـا  تي ـفعال

حسابر تـيفعال
عي، ظام راهبر

قي ابيارزمورد
 ابي بدستي

سيـر

يا حرفهضاوت 
هاي مديرآيند

دافـاه 
پشتيباني

ه سكير 

ه واكنش 
سطح  با

اطلاعات 
مديريت

ليت حسابرسي
كار چند لطو

هفرآيندكي از 
سك از طريق

.شوند يم ارت
ف  .1 - الف - 21

نظ
م

تفس

قض
فرآ

فعا
در
درك
ريس
نظا
120
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 ي.اتيعملي و مالاطلاعات  به اتكااعتماد و  تيقابل

 ها برنامهو  اتيعمليي كاراي و اثربخش.

  ها ييداراحفاظت از.

 قراردادهاو  ها روش، ها يمش، مقررات، خط نيقوان تيرعا.

تيريمـد ي گـونگ چوقوع بالقوه تقلب و  ديباي داخلي حسابرس تيفعال  .2- الف - 2120
.قرار دهدي ابيارزتقلب توسط سازمان را مورد  سكير

سـك ير بـه  يا مشـاوره  يهنگام انجـام كارهـا   ديبا يحسابرسان داخل  . 1 -  م - 2120
وجـود مـورد   اهداف عملياتي آن كارها توجـه نمـوده و در    مربوط به

باشند. اريهوش اهميت با يها سكير ريسا

انيرا كه در جر ييها سكير  دانش مربوط به ديبا يحسابرسان داخل   . 2 -  م - 2120
هايفرآيندي ابيارزاند، جهت  آوردهبدست  يا اورهـات مشـه خدمـارائ
.رنديگ بكارسازمان  سكير تيريمد

هايفرآينـد بهبـود   اي ـجهـت اسـتقرار    تيريمـد  هنگام مساعدت بـه   . 3 -  م - 2120
رشيپـذ ي از جـد  طـور  بـه  دي ـباي داخل ـ، حسابرسان سكير تيريمد

.ندينماي خوددار، سكير تيريمدمورد  در تيريمد تيمسئولهرگونه 

كنترل  . 2130
جيتـرو و  ها كنترليي كاراي و اثربخشي ابيارزبا  ديباي داخلي حسابرس تيفعال

.كند كمك شي اثر بخها كنترلبهبود مستمر، سازمان را جهت استقرار 
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يداخل يسابرسح يا كار حرفه

46

هـا را در كنتـرل  يو اثربخش ـ تي ـكفا دي ـبا يداخل ـ يحسابرس تيفعال  .1 -  الف - 2130
ياطلاعات يها ستميو س اتي، عملينظام راهبر يها سكيبا ر ييارويرو

:قرار دهدي ابيارز، مورد ريز موارد  سازمان در
 اهداف عملياتي استراتژيك سازمان. دستيابي به
 ي.اتيعملي و مالاطلاعات  به اتكااعتماد و  تيقابل
 ها برنامهو  اتيعمليي كاراي و اثربخش.
  يي.داراحفاظت از
 قراردادهاو  ها روش، ها يمشو مقررات، خط  نيقوان تيرعا.

را يا حسابرسان داخلي بايد دانش كسب شده جهت ارائه خدمات مشـاوره   . 1 -  م - 2130
كنترلي سازمان بكار گيرند. هايفرآيندبراي ارزيابي 

كارها يزيبرنامه ر  . 2200
،كـار آن  فاهـدا بـر   مشـتمل  ،ري هـر كـا  رابي ا برنامه ديباي داخلحسابرسان 

.كننــدو مســتند  نيتــدومنــابع  صيتخصــو بنــدي  زمــاني، دگيرســحــدود 
، اهـداف عمليـاتي وهـا  ياسـتراتژ  با در نظر گرفتند ـور بايـي مذكريز برنامه

ي مرتبط با كار سازمان، تدوين شود.ها سكير

يريز  برنامه ملاحظات  . 2201
:دنظر قرار دهن را مد ريزموارد  ديباي داخلرسان ، حسابكارهاي ريز برنامه در

 كـه يي ها روشي و بررسمورد  تيفعالاهداف عملياتي  و ها ياستراتژ
.شود يم كنترل تيفعال عملكردآنها،  كمك  به

مرکز مالی اقتصادی همت تراز

www.hemattaraz.ir
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 كهيي ها روشو  اتيعمل، منابع و تيفعالاهداف  اهميت با يها سكير
.ددار يمقبول نگه  را در حد قابل سكيراثرات بالقوه 

 و سـك ير تيريمدهاي نظام راهبري، فرآيندبودن  شمناسب و اثر بخ
چارچوب مربوط. امدل ي با يك سهيمقادر  تيفعال كنترل

 هاي نظـام راهبـري،فرآينـد مـورد   در اهميـت  بـا  ي بهبـود هـا  فرصت
.تيفعال كنترلو  سكير تيريمد

زمان، حسابرساناشخاص خارج از سا يكار برا يك يزير هنگام برنامه  . 1 -  الف - 2201
ــ ــبا يداخل ــه دي ــاهم نام ــورد در يا تف  ــ م ــدود رس ــداف، ح ،يدگياه
عي ـتوز مـورد  در تيمحـدود  بـر  مشتمل انتظارات ريو سا ها تيمسئول

.و تدوين كنند مياسناد مورد لزوم تنظ به يها و دسترس نسخ گزارش

اهداف، مورد ، دريا جهت ارائه خدمات مشاوره ديبا يحسابرسان داخل  . 1 -  م -  2201
تفـاهم به انيمشترانتظارات با  رـو ساي ها تيمسئولي، دگيرسدود ـح

ي شود.سازدتفاهم بايد مستن نيا تيبااهمي كارهاي برا برسند.

كارهااهداف عملياتي   . 2210
شود. نيتدو ديبااهداف عملياتي هر كاري 

ــ  .1 - الف - 2210 ــبا يحسابرســان داخل ــارز دي ــاول يابي ــوطم يهــا ســكياز ر يا هي رب
جينتـا  دي ـانجام دهند. اهداف عملياتي كار با يدگيمورد رس تيفعال به
.ديرا منعكس نما يابيارز نيا
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كـار، احتمـال
يهـا  يينارسـا 

يارهـا يهـا، مع 
ص كننـد كـه

تحقق صيشخ
بـودن  مناسـب    

بكـار برنـد. ها
يبا همكار ديا

.صلاح) ي

،يظـام راهبـر  
.رديبرگ  شده در

و راهبردهـا ، ا 

ي

اف عمليـاتي ك
ن ريررات و سـا 

ه ك و كنتـرل    
مشـخص دي ـبا ي

تش يمناسب برا
ت. در صـورت م

ه يابيرا در ارز ا
با يرسان داخل

كنند. ييشناسا

.ن)
سط مراجع ذي

.ي)ا ه

نظ هايفرآينـد 
توافق ش يشتر

هـا ارزشد بـا   
اشد.

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

4

اهـدا نيم تدو
و مقر نيقوان ت
.د

مـديريت ريسـك
يبرسـان داخل ـ 

م اريچه حد مع
كـرده اسـت ن
ارهايمع نيا دي

حسابر ارهايمع
ش يابيجهت ارز

سازما يها وش
وضع شده توس

حرفهصنعت و

دي ـبا يا شـاوره
كه با مش يحد

ي بايـدا شـاوره
ابقت داشته با

ياستانداردها
ساح يا ر حرفه

48

هنگام ديبا يخل
تيب، عدم رعا

قرار دهند نظر 

ظام راهبـري، م
است. حساب ازي

تا چ مديره  يأت
نيعملياتي تـدو

با يرسان داخل
مناسب بودن

مناسب ج يها

:دوارد زير باش
روو  ها يمشط

نين و مقررات
يرهنمودها: ل

مش يي كارهـا
و كنترل را تا ك

مشي كارهـاي
ي سازمان مطا

كار

حسابرسان داخ
شتباهات، تقلب

را مد تيااهم

نظ يابيارز يرا
يمناسب مورد ن

و يا هي تيريمد
هداف كلي و ع

بر، حساارهايمع
در صورت عدم

ارهي، معتيريمد

شامل مو تواند 
: خطل(از قبي 
قوان :ل(از قبي 

ل(از قبي ي امور

هداف عمليـاتي
سكير تيريمد

هداف عملياتي
هداف عملياتي

ح  .2 - الف - 22
اش
با

بر  . 3- الف - 22
م
م
اه
م
د
م

 سيـر

يمع معيارها

 داخلي 

خارجي 

راهنماي 

اه  . 1 -  م - 22
م

اه  . 2 -  م - 22
اه

210

210

تفس
انواع

210
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يدگيحدود رس  . 2220
.كند تيكفاي حسابرسي تحقق اهداف عملياتي برا ديباي دگيرسحدود 

كاركنـان، وهـا،   ، ثبـت هـا  سـتم يس بـا توجـه بـه    ديبا يدگيحدود رس  .1 -  الف  - 2220
تحـت كنتـرل يهـا  يـي دارا بـر  مشـتمل  مربـوط،  يكيزيف يها ييدارا

شود. نيياشخاص ثالث، تع

هنگـام ارائـه اهميـت  بـا  يا ارائه خدمات مشـاوره  يها چنانچه فرصت  .2- الف - 2220
ژهي ـتفاهم نامـه و  يك رود ي، انتظار مديآ شيپ يدهاطمينان خدمات 

مربـوط و يهـا  تيمسـئول  ،يدگياهداف عملياتي، حدود رس ـ مورد در
يمطابق استانداردها يا كار مشاوره جيشده و نتا ميانتظارات تنظ ريسا

مشاوره گزارش گردد.

حـدود تياز كفا ديبا ي، حسابرسان داخليا مشاوره يكارها يدر اجرا  . 1 -  م - 2220
. نـد يحاصـل نما  نـان ياهـداف مـورد توافـق اطم    با توجه بـه  يدگيرس
يدگيدامنه رس ـ مورد را در يراتيينگام كار تغه يحسابرسان داخل اگر
كار كردن ادامه منظور مشخص را به راتييتغ نيا ديعمل آورند، با به

گذارند. ميان در يبا مشتر

يهـا  كنتـرل   اي، به حسابرسان داخلي بايد در انجام كارهاي مشاوره  . 2 -  م  - 2220
 ـ يها كنترلمورد   هماهنگ با اهداف كار توجه كنند و در اهميـت   اب

هوشيار باشند.
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اهـداف هـي ب
يها تيمحدود

رد نيـاز بـراي

ي مقتضي،ا رفه

ي راحسابرسي 

يابي، ارزليحل
يدگيامه رس ـ

زي ـآن ن مـورد 

اسـت ممكـن 
د.ـن

ي

يابيدستي راـب
م، ري هر كادگي

ي مـورها يتگ

حرر با مراقبت 

اهداف عملياتي

و تح هي، تجزيي
شامل شود. برنا

م در يصـلاحات  

يا اورهـت مش ـ
اوت باشنـر متف

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

5

ي راكافب و ـس
يچيپو  تيماه
.د

ستيشاو ساير 

ز براي انجام كار

كه كنند نيدو

يشناسا يها ش
كار، ش نيدر ح

ه و هرگونـه اص
د.

اتـدمـخ وردـ
كار تيسب ماه

ياستانداردها
ساح يا ر حرفه

50

ع مناسـمناب د
يابيارزبر   تني
كنند نييتع، ار

ها مهارتش،

منابع مورد نياز

تدي را ا برنامه

روش ديبا يدگي
اطلاعات را د ي

را تصويب شده
برسد تصويب ه

ـم در يدگيرس
وا بر حسـمحت

كار

منابع
دـيباي داخلان

ي، مبتحسابرس
اياختمنابع در

دانش  به“ اسب
ر، اشاره دارد.

كميت م  به“ في
رد.

يدگيس
ديباي داخلان
ازد.ـس

يرس يها رنامه
يو مستند ساز

قبل از اجر ديا
به ديدرنگ با ي

ر ياـه هـامـرن
نظر شكل و ز

م صيتخص  . 223
حسابرسا
عملياتي

ي وزمان

رـسي

منا”واژه  
كا  انجام

كاف  ”واژه  
اشاره دار

برنامه رس  . 224
حسابرسا
س  محقق

بر  . 1 - الف - 22
و
با

بي

بر  . 1 -  م - 22
از

30

تفس

40

240

240

مرکز مالی اقتصادی همت تراز

www.hemattaraz.ir



يالملل نيب ياستانداردها
يداخل يحسابرس يا كار حرفه

51

ها يدگيانجام رس  . 2300
را يكافي، اطلاعات حسابرسي تحقق اهداف عملياتي برا ديباي داخلحسابرسان 

.ندينماي سازي و مستند ابيارز، ليتحلو  هيتجزيي، شناسا

تاطلاعا ييشناسا  . 2310
ي،كـاف ي تحقـق اهـداف عمليـاتي كـار، اطلاعـات      برا ديباي داخلحسابرسان 

.كننديي شناسارا  ديمف، مربوط و اتكا  قابل

تفسيـر

كننده است كه بر اساس آن شخصي اطلاعات كافي، اطلاعاتي واقعي، مناسب و قانع
. اطلاعـات ابـد ي يمآن دست   همان نتايجي برسد كه حسابرس به  آگاه و محتاط، به

ي مناسـبهـا  كي ـتكناتكا، بهترين اطلاعات بدست آمده از طريـق بكـارگيري     قابل
كــار  ي مربــوط بــههــا هيتوصــحسابرســي اســت. اطلاعــات مربــوط، از مشــاهدات و 

مطابقـت دارد. اطلاعـات سـودمند راهداف كار مذكو و باحسابرسي پشتيباني كرده 
.كند يمتحقق اهداف كلي سازمان كمك   به

يابيو ارز ليتحل و هيتجز  . 2320
و هي ـتجز هي ـبـر پا را  هـا  يبنـد جمع  و ها گيري جهينت ديباي داخلحسابرسان 

ي مناسب قرار دهند.ها يابيارزو  ليتحل
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يالملل نيب ياستانداردها
يداخل يسابرسح يا كار حرفه
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اطلاعات يمستند ساز  . 2330
را جهت و سودمنداتكا، مربوط   اطلاعات كافي، قابل ديباي داخلحسابرسان 

.ندينماي سازستند ها م يبند جمعو  ها يريگ جهينتي از بانيپشت

اد رسيدگي (شواهدـاسن  هـب يدسترس دـيبا يداخل يحسابرس سيرئ  .1 -  الف - 2330
قبل از ديبا يداخل يحسابرس سـيد. رئـرل كنـي) را كنتـحسابرس

، مجـوز لازم راياشـخاص خـارج    بـه  ياسناد و مـدارك  نيه چنـارائ
مـورد ني ـدر ا يبـا مشـاور حقـوق    اي ـارشد اخذ نموده و  تيريمد  از

  .دـيورت نماـمش

را يدگياسـناد رس ـ  يالزامـات نگهـدار   دي ـبا داخلي يحسابرس سيرئ  .2 - الف - 2330
يكه در آن اسناد مذكور نگهدار يا لهياز وس نظر مشخص كند. صرف

با رهنمودها، مقررات و ديگر الزامـات ايجـاد ديالزامات با ني. اشود يم
شده توسط سازمان مطابقت داشته باشد.

اسـناد بر نگهـداري حاكم  يها استيس ديبا يداخل يحسابرس سيرئ  . 1 -  م - 2330
ــه يدگيرســ ــه آنهــا نيو همچنــ يا خــدمات مشــاوره  مربــوط ب ارائ
بـا دي ـبا هـا  استيس نيكند. ا نيرا تدو يو خارج ياشخاص داخل  به

رهنمودهــا، مقــررات و ديگــر الزامــات ايجــاد شــده توســط ســازمان
مطابقت داشته باشد.

مرکز مالی اقتصادی همت تراز

www.hemattaraz.ir
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كار يپرستسر  .2340
اهداف عمليـاتي، قاز تحق نانياطممناسب، جهت حصول  نحو  به ديبا كارها
ي شوند.سرپرستي لازم، انسانمنابع  صو تخصي تيفيك نيتضم

تفسيـر
 ــارت و تجـمه زان سرپرستي لازم، بهـمي ه حسابرسـان داخلـي و پيچيـدگي كـارـرب

س حسابرسي داخلي ياـرئي طـه سرپرستي كار توسـنظر از اين ك بستگي دارد. صرف
عهده  يكي از اعضاي تيم حسابرسي داخلي صورت گيرد، مسئوليت كلي سرپرستي كار به

كـافي در ي باتجربـه ي از اعضـاي  ـت يك ــن اسـت. ممكـرئيس حسابرسي داخلي اس
حسابرسي داخلي، براي مرور كار مربوط تعيين شود. شواهد مناسـب سرپرسـتي، تيم

.شود يم سازي و نگهداري  مستند

يدگيرس جيگزارش نتا  . 2400
.كنندرا گزارش  ها يدگيرس جينتا ديباي داخلحسابرسان 

گزارش دهي يارهايمع  . 2410
و اتي ـعملاهداف عملياتي كـار حسابرسـي، دامنـه    بر   مشتمل ديباگزارش 

باشد. ها يدگيرسنتايج 
يها هيو توص ها يگير نتيجه بر  مشتمل ديبا يدگيرس جينتا يينها گزارش  . 1  - الف - 2410

حسب اقتضا، رود يم  انتظار. باشداجرايي  اقدامات يها برنامهو يا  كاربردي
بـه  توجـه  بـا اظهارنظر حسابرسان داخلي ارائه شود. اظهار نظـر بايـد   

ارائـه شـده و نفعـان  يذ ريسـا مديره و  مديريت ارشد، هيأت انتظارات
د پشتيباني گردد.اتكا، مربوط و سودمن توسط اطلاعات كافي، قابل
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تفسيـر

رـيـا ساي ـ  ها ريـگي هـ، نتيجاـه يدـبن اولويت دـوانـت يمكار  كـورد يـم نظر در اظهار
يهـا  كنترلبا  طاـت در ارتبـن كاري ممكن اسـد. چنيـتوصيفات نتايج رسيدگي باش

چنين اظهار نظراتـي د. تدوينـد كسب و كار باشـمشخص، ريسك يا واح فرآيند يك
زم بررسي نتايج رسيدگي و اهميت آنها است (اهميت نتايج رسيدگي).مستل

را ها يدگيرس بخش تيكه انجام رضا شوند يم بيترغ يحسابرسان داخل  . 2 - الف  - 2410
.نديها منعكس نما در گزارش

يهـا  تياشخاص خارج از سازمان، محدود  به يدگيرس جيهنگام ارائه نتا  .3 - الف - 2410
.در گزارش درج شود ديبا يدگيرس جياز نتاو استفاده  عيتوز

كـار   تي ـماه  ، با توجه بهيا مشاوره يكارها جيكار و نتا شرفتيگزارش پ  . 1 -  م  - 2410
تفاوت دارند. گريكدي، از نظر شكل و محتوا با يمشتر يازهاين  و

گزارش تيفيك  . 2420
و كامـل ، دهـازنـاف، مختصر، سـ، شفهـانـطرف يـب، قـيدق دـياـبها  زارشـگ
د.ـباشن موقع به

مرکز مالی اقتصادی همت تراز

www.hemattaraz.ir
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شـده و اختـه 
.د

ي كه سـازمان
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هـا  تيواقعمه 
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شده و همه اطلا
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وده و در جاييـ
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ـديريت در رابط

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

5

شـتباهات و تح
.شوند يم

غير مغرضانه ،
ي منصفانه هم

ف آساني قابل ه
ي خودداري ش
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ياستانداردها
حسا يا ر حرفه
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، عـاري از اشق
موجود تدوين

، منصفانهرفانه
حاصل از ارزيابي

، منطقي و بهف
ضروري ني غير

.دـدهن ي
ميمستق، ختصر

د و اـزييات زائ
، براي مشترده
.كند يممك
، از بيان هـمل

م اهي نشــده و
هت پشتيباني

ي بها گزارش
ت و لزوم آگاهي
سب، بستگي د

كار

دقيـق يهـا  يه
ي مها تيواقع س
طر يبي ها يه
كننده نتايج ح س

هستند.
شفافي ها يه

گيري ادبيات فن
يمه ـرا ارائ يت
مخهايي  يشده

دگي، درج جز
سازندي ها يه

آن كم دارد به
كامي ها يدهش
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و مربوط جه ت
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)ها يافتادگ ماز قلاشتباهات و قصور(  . 2421
ي باشد،اهميت  با )ها يافتادگ مقصور (از قل ايي شامل اشتباه ينهااگر گزارش 

كهي اشخاصي تمام  اطلاعات اصلاح شده را به ديباي داخلي حسابرس سيرئ
.كند، گزارش اند كرده افتيدري را اصلگزارش 

يا كار حرفه يالملل نيب يطبق استانداردها انجام شده  ”ي استفاده از جمله  . 2430
“يداخل يحسابرس

 ــانجـام ش ـ   ”ي  جمله  ازاستفاده   ـ يق اسـتانداردها ـده طب  ـ نيب يا كـار حرفـه   يالملل

 ـ يحسابرس ـ برنامــه بهبــود و جي، صــرفاً زمـاني مناســب اسـت كــه نتـا   “يداخل
كند. يبانيادعا را پشت نيا تيفيمورد ك در يده نانياطم

يا عدم مطابقت يرويدم پع يافشا  . 2431
اي ي ـا حرفـه رفتار  نييآي، داخلي حسابرس فيتعري از رويپعدم  صورتدر 

جينتـا در گـزارش   دي ـبا ري ـزي مشخص، مـوارد  كار  ر برـي مؤثاستانداردها
ي درج شود:دگيرس

 اسـتانداردها  اي (اصول يا ضوابط رفتاري) ي ـا رفتار حرفه نييآي از موارد
ده است.ي نشرويپ كامل طور  به كه

  ي.رويپعدم  ليدلادليل يا
  ي.دگيرس جينتاو گزارش  كاري بر رويپآثار عدم

جيانتشار نتا  . 2440
.كنداشخاص مناسب گزارش   ي را بهدگيرس جينتا ديباي داخلي حسابرس سيرئ
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تفسيـر
نهـايي نتـايج رسـيدگي، قبـل از بو تصـوي رئيس حسابرسي داخلي مسئول بررسـي  

مخاطب گزارش مربوط و چگونگي انتشار آن است. مورد ي درگير انتشار، و تصميم

يدگيرســ يينهــا جيمســئول گــزارش نتــا يداخلــ يحسابرســ سيرئــ  . 1 - الف - 2440
ورـمذكــ جيدهنــد نتــا نــانياطم تواننــد ياســت كــه مــ ياشخاصــ بــه

.ردـيگ يمرار ـقه ـتوج  مورد

اشـته باشـد،ود ندـوج ـ يو الزامـات مقررات ـ  يه منع قـانون ـچنانچ  .2 - الف - 2440
اشـخاص  بـه  يدگيرس جيقبل از ارائه نتا يداخل يحسابرس سيرئ

:ديخارج از سازمان با
 كندي ابيارزبالقوه متوجه سازمان را  سكير.
  كندي مشورت حقوقمشاور  اارشد و ي تيريمدي با مقتضبه نحو.
  ي، پخـش اطلاعـاتدگيرس ـ جينتـا اسـتفاده از   كـردن با محدود

.كند كنترلمربوط را 

يا خدمات مشاوره يينها جيل گزارش نتائومس يداخل يحسابرس سيرئ  . 1 -  م  - 2440
است. انيمشتر به

،ي، مـوارد مـرتبط بـا نظـام راهبـر     يا هنگام ارائـه خـدمات مشـاوره     .2 -  م  - 2440
مـوارد  نيا ههر گاشود.  ييو كنترل ممكن است شناسا سكير تيريمد
مـديره   ارشد و هيـأت  تيريمد  به ديبودند، با اهميت  با سازمان يبرا

وند.ـگزارش ش
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، اهـدافهـا  ي
رمديره و ساي

لاعـات كـافي،

هـاي سـاير ش 

عنـوان مبنـاي

ي

ياسـتراتژ بايـد  
ارشد، هيئت

ـد توسـط اطلا

ظهار نظر.

گـزارش تكـا بـه  

.كند يم

ع استفاده بـه 

صل.

يالملل نيب ي
يداخل يابرس

5

، باشـود  يم ـه
ارات مديريت

نظر كلـي بايـد
ني گردد.

خواهد بود:
ي زماني مورد ا

سيدگي.

اتبر  مشتمل،
.  

مظر پشتيباني

ي موردارهايع

گيري حاص يجه

د.

ياستانداردها
ساح يا ر حرفه

58

ري كلـي ارائـه
 سازمان، انتظا

. اظهار نردير گ
ودمند پشتيبان

موارد زيربر   ل
ي دورهبر   تمل

ي رس دامنه  به

ط،ـي مرتباـه 
اطمينان دهي

كه از اظهار نظ

معترل يا ساير

ي يا نتيا حرفه

ب بايد بيان شو

كار

ظرهاي كلي
كه اظهار نظر

يها سكير،
قرارنظر   ن مد

ا، مربوط و سو

مشتمل سيدگي
مشت رسيدگي،

ي مربوطها ت

روژهـپه ـهم ه
دگان خدمات

ي از اطلاعاتي

يا چارچوب كنت
ظر كلي.

ر كلي، قضاوت

كلي نامطلوب

اظهار نظر  . 245
هنگامي
عملياتي

نفعان ذي
اتكا  بلقا

سيـر
ارش نتايج رسي

ي دامنه 

تيمحدود 

ه بهـتوج 
كنند هارائ

يا خلاصه 

يا  ريسك
اظهار نظ

اظهار نظر 

لايل اظهار نظر

50

تفس
گزا

دلا
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شرفتينظارت بر پ  . 2500
فصل  و  حل برنظارت  ورـمنظ  ي بهستميس دـياـبي داخلي حسابرس سـيرئ
.كندو از آن مراقبت  جاديا، تيريمد  ي گزارش شده بهها يدگيرس جينتا

مفاد گـزارش يريگيي را جهت پفرآيند ديبا يداخل يحسابرس سيرئ  . 1 -  الف - 2500
سكيقبول ر ايو  تيريثر اقدامات مدمؤ يتا از اجرا دينما جاديا يحسابرس

حاصل نموده و آن را نظارت كند. نانياطم تيريعدم اقدام توسط مد

يا خدمات مشاوره جينتا فصل و حل بر ديبا يداخل يحسابرس تيفعال  . 1 -  م  - 2500
.كند، نظارت دهيگردي توافق مشتربا  كهطور   همان شده،ارائه 

ها سكير رشيگزارش پذ  . 2600
ارشـد، تيريمـد  كهبرسد  جهينت نيا ي بهداخلي حسابرس سيرئمي كه هنگا
قبـول باشـد را قابـل  ري ـغي سـازمان  بـرا كه ممكن اسـت   سكيري از سطح

ميـان گـذارد. ارشـد در  تيريمدمسئله را با  نيا ديباصورت  نيا در، رفتهيپذ
نشـده، فصل   و  حل حسابرسي داخلي تشخيص دهد كه مسئله مذكور ساگر رئي

.كندمديره گزارش  ن را به هيأتآ ديبا

تفسيـر

و دهي از طريق خدمات اطمينان تواند يمشناسايي ريسك پذيرفته شده توسط مديريت، 
آمـده توسـط مـديريت، ماننـد نتيجـه عمـل   اقدامات به تي، نظارت بر پيشرفا مشاوره
عهـده ريسـك، بـه  فصـل   و حل قبلي يا ساير ابزارها، صورت گيرد. مسئوليت كارهاي

رئيس حسابرسي داخلي نيست.
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  فهرست انتشارات

فهرست انتشارات
اي و حسابرسي حرفه حسابداريمركز آموزش و تحقيقات 

حسابداران رسمي ايران  جامعه

عنوان نشريهشماره نشريه
اي حسابرسيهاي چهار گزينهپرسش  1
هاي مالياتيپرسش و پاسخ  2
ايرانحسابداران رسميآشنايي با جامعه  3
مجموعه قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمي ايران  4
ايين رفتار حرفهيآ  5
هاي قانون تجارت و قانون محاسبات عموميليستچك  6
دستورالعمل حسابرسي  7
دستورالعمل تهيه و تنظيم پرونده و گزارش حسابرسي مالياتي  8
اي بر حقوق مدنيديباچه  9
استانداردهاي حسابداريآلات و تجهيزات: بر پايهاشينحسابداري اموال، م  10
مباني ارزيابي سهام  11

ي گزارش حسابرس دربـاره  -)1راهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابداري (  12
)706و  705، 700هاي مالي (استانداردهاي حسابرسي بخش  صورتهاي

اياي براي حسابداران حرفهآيين رفتار حرفه  13
16استاندارد شماره-)1اهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابداري (ر  14
جلد نخست -گذاريهاحسابداري سرمايه  15

در حسابرسي المللي حسابرسياستانداردهاي بينراهنماي بكارگيري  16
)رهنمودهاي عملي-كتاب دوم(واحدهاي تجاري كوچك و متوسط

المللي استانداردهاي بينين كاربريدر پذيرش و نخستبايدها و نبايدها  17
گزارشگري مالي

يمنابع معدن يابيو ارز اكتشاف6 شمارهيماليالمللي گزارشگراستاندارد بين  18
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